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ძირითადი შედეგები

თურქეთში შრომითი მიგრაციის სიხშირე და ხანგრძლივობა

თურქეთში სამუშაო მიგრაციის გამოცდილებას არასრულწლოვნები პირველად, ძირითადად 15-17 წლის ასაკში იღებენ (86% შემთხვევაში). პირველი ვიზიტისას ისინი საზღვარს, როგორც წესი, მშობელთან, ან ოჯახის სხვა წევრთან ერთად კვეთენ, თუმცა, მომდევნო ვიზიტებისას მშობელთან ერთად საზღვრის გადაკვეთის პროცენტული წილი თანდათან იკლებს და პირველ ვიზიტთან შედარებით, მესამე ვიზიტისას მშობლის თანხლება 20%-ით, მეხუთე ვიზიტისას კი – 40%-ით მცირდება. საზღვრის გადაკვეთისას არასრულწლოვნებს შემთხვევათა 15% არ აქვთ მშობლის ნოტარიულად დამოწმებული თანხმობა (საზღვრის გადაკვეთის შესახებ), რაც მათ ყოფნას თურქეთის ტერიტორიაზე თავიდანვე არალეგალურს ხდის. 
არასრულწლოვნების დროებითი შრომითი მიგრაციის ძირითადი ადგილი თურქეთის შავიზღვისპირა ქალაქებია – ორდუ და რიზე, რომლებიც საქართველოს საზღვართან მეტ–ნაკლებად ახლოსაა. ისინი ამ ქალაქებში, როგორც წესი, მიკროავტობუსით ან ავტობუსით მიემგზავრებიან. არასრულწლოვნების სამუშაო ვადა უფრო ხშირად 3-4 კვირაა. თუმცა, აღსანიშნავია, რომ თითოეული ვიზიტის შემდეგ სულ უფრო მეტი ახალგაზრდა რჩება სამუშაოდ უფრო მეტი დროის განმავლობაში. 
მიგრაციის ძირითადი პერიოდი ზაფხულია, კერძოდ აგვისტოს თვე, რომელზეც თურქეთში გამგზავრების საშუალოდ ნახევარზე მეტი შემთხვევა (53%) მოდის.
სამუშაო პირობები და ანაზღაურება:

ძირითადი სამუშაო ადგილები თურქეთში, სადაც რესპონდენტები მუშად მუშაობენ, ჩაის და თხილის პლანტაციებია. დასაქმების შემთხვევების 81% სწორედ ამ საქმიანობებზე მოდის.  სხვა გასათვალისწინებელ სამუშაო ადგილებს შორის, თუმცა გაცილებით ნაკლები წილით, გვხვდება ჩაის და თხილის ქარხნები, ოჯახი (სასოფლო-სამეურნეო საქმიანობების შესასრულებლად) და მშენებლობა. 
აღსანიშნავია, რომ პლანტაციებში მომუშავეთა დიდი უმრავლესობა 9 საათსა და მეტს მუშაობს; ამასთან, ჩაის პლანტაციებში მომუშავეთა 79% საკუთარ სამუშაოს მძიმედ აფასებს, თხილის პლანტაციაში მომუშავეთაგან კი იმავე შეფასებას რესპონდენტთა 45% აკეთებს. საერთო ჯამში, ყოველი ათი არასრულწლოვნიდან არანორმირებულად (8 საათზე მეტს) 9 მუშაობს. ამ არასრულწლოვნებიდან 69% თავიანთ სამუშაოს მძიმედ/შრომატევადად მიიჩნევს. 
როგორც წესი, გამოკითხულები პირველადი ჯგუფის (მშობელი, ოჯახის წევრი, ნათესავი) წარმომადგენელთან ერთად შრომობენ; ზოგ შემთხვევაში, ეს შეიძლება იყოს მეზობელი, მეგობარი ან თანასოფლელი. სამუშაო გარემოში ნაცნობი ადამიანები არ ჰყავს არასრულწლოვანთა მცირე რაოდენობას (საშუალოდ, 5.4%-ს), თუმცა, აღსანიშნავია, რომ ყოველი მომდევნო შრომითი მიგრაციის შემდეგ სულ უფრო მეტი არასრულწლოვანი მიდის განმეორებით სამუშაოდ დამოუკიდებლად (მაგალითად, პირველ ვიზიტთან შედარებით, მეხუთე ვიზიტზე დამოუკიდებლად მუშაობის წილი 10%-ით იზრდება). 

კვლევის შედეგად გამოვლინდა, რომ, ორი გამონაკლისი შემთხვევის გარდა, გამოკითხულთაგან არცერთ არასრულწლოვანს შრომითი ხელშეკრულება არ გაუფორმდა. არასრულწლოვნები საქმდებოდნენ დამსაქმებელთან სიტყვიერი შეთანხმების საფუძველზე. უმეტეს შემთხვევაში, ისინი აღნიშნავენ, რომ ორ მხარეს შორის მიღწეული სიტყვიერი შეთანხმება არ ირღვევა (რესპონდენტთა მხოლოდ 6% აღნიშნავს წარმოშობილი კონფლიქტების შესახებ, რომლებიც ნახევარზე მეტ შემთხვევაში არასრულწლოვნების მხრიდან უპასუხოდ რჩება). აღსანიშნავია, რომ გარდა შრომითი ხელშეკრულების არარსებობისა, დამსაქმებლები, როგორც წესი, არასრულწლოვანთაგან მშობლების ნოტარიულად დამოწმებულ ნებართვასაც არ ითხოვენ (ასე ხდება შემთხვევათა 92%-ში, მიუხედავად იმისა, რომ არასრულწლოვანთა უმრავლესობა აცხადებს, რომ ასეთი დოკუმენტი თან ჰქონდა).
უმეტეს შემთხვევაში, ყოველდღიურად 30-იდან 60 თურქულ ლირამდე განისაზღვრება. ერთმანეთისგან საგრძნობლად განსხვავდება თხილისა და ჩაის პლანტაციებში მუშაობის ანაზღაურება (სადაც 10 არასრულწლოვანიდან 8 მუშაობს): 79%-ის ანაზღაურება ჩაის პლანტაციაში ყოველდღიურად, 60 ლირაზე მეტია არასრულწლოვანთა ანაზღაურება, მაშინ, როდესაც თხილის პლანტაციებში მომუშავეთა 60% დღის განმავლობაში 31-40 ლირაზე მუშაობს. ამ გამოცდილების გათვალისწინებით, თხილის პლანტაციაში განმეორებითი ვიზიტებისას სულ უფრო ნაკლები არასრულწლოვანი მიდის. აღსანიშნავია, რომ პირველ ვიზიტზე თხილის პლანტაციაში სამუშაოდ წამსვლელთა წილი თითქმის 60%-ია. ეს მაჩვენებელი თანდათან კლებულობს და იმატებს ჩაის პლანტაციის წილი, რომელიც მეხუთე ვიზიტისას 65%-ს აღწევს (ეს შეიძლება განპირობებული იყოს სამუშაოს სპეციფიკით - თხილის დაკრეფვას უფრო ადრეული ასაკის არასრულწლოვნები თავს ართმევენ, მაგრამ ჩაის დაკრეფვას შედარებით უფროსი მუშა ხელი სჭირდება).

ვიზიტების მიხედვით არასრულწლოვნების ხელფასების ზრდა შეინიშნება. თუ პირველი ვიზიტისას ნახევარზე მეტი (51%) 40 ლირაზე ნაკლებს გამოიმუშავებდა, მესამე ვიზიტისას ეს მაჩვენებელი 20%-ით მცირდება, მეხუთე ვიზიტისას კი საერთოდ 6%-ს შეადგენს. საერთო ჯამში, ანაზღაურებით მეტ-ნაკლებ ან სრულ უკმაყოფილებას გამოთქვამს რესპონდენტთა 22%. აღსანიშნავია, რომ ანაზღაურებით უკმაყოფილოთა 59% სწორედ თხილის პლანტაციებში მუშაობს. არასრულწლოვანთა 70%-ზე მეტი აღნიშნავს, რომ მათ მიერ გაწეულ შრომას სანაცვლოდ მიღებული ანაზღაურება სავსებით ან მეტწილად შეესაბამებოდა. მიღებულ ანაზღაურებას არასრულწლოვნების 35% საკუთარ თავს ახმარს, 42% ოჯახს, ხოლო 22% - ორივეს. გამოკითხულთა დიდი ნაწილი, ანაზღაურებას ძირითადად საკუთარი ტანსაცმლისა და მობილური ტელეფონის შეძენაში ხარჯავს. ასევე, მნიშვნელოვანი ნაწილი შეიძენს ოჯახისთვის სხვადასხვა ტიპის საქონელს (საკვებ პროდუქტს, საოჯახო ტექნიკას, ტანსაცმელს და ა.შ.). 

მიუხედავად იმისა, რომ არასრულწლოვანთა უმრავლესობა არანორმირებულად მუშაობს და საკუთარ სამუშაოს შრომატევადად აფასებს, სამუშაო გარემოსა და დამსაქმებლის დამოკიდებულების შეფასებისას ისინი უარყოფით განწყობებს არ აფიქსირებენ. უმრავლესობა არ მიუთითებს ისეთი უფლებების დარღვევაზე, როგორიცაა ფიზიკური ან სიტყვიერი შეურაცხყოფა, საკვების მიღებისა და შესვენების არქონა ან შეუთანხმებელი სამუშაოს შესრულებაა. სტატისტიკურად მცირეა სექსუალური ძალადობის შემთხვევებიც, თუმცა 5 რესპონდენტი ასეთ ფაქტს აღნიშნავს. 85%-ის შეფასებით, საცხოვრებელი პირობები თურქეთში, მათ გამოცდილებაში, არასდროს ყოფილა მძიმე. 
საზღვარგარეთ სამუშაოს მოტივაციები და გარემოს რეაქცია

გამოკითხვა აჩვენებს, რომ თურქეთში სამუშაოდ წასვლის ყველაზე დიდი მოტივაცია არასრულწლოვნებისთვის ფინანსური დამოუკიდებლობაა (5-ქულიან სკალაზე ამ მოტივაციის საშუალო შეფასება (MEAN) 4.7-ია). მნიშვნელობით მომდევნო მოტივაცია ოჯახის ფინანსური დახმარებაა (MEAN =4.31). ასევე, მნიშვნელოვანი მოტივაციაა სიღარიბისგან თავის დაღწევა (MEAN =2.71). საბოლოო ჯამში, ეს მიზნები არასრულწლოვანთა შეფასებით შემდეგნაირად მიიღწევა - ოჯახისთვის ფინანსური დახმარების გაწევას მეტ-ნაკლებად ან სრულად წარმატებულად შეძლო 73%-მა, ფინანსური დამოუკიდებლობის მოპოვება - 74%-მა, ხოლო სიღარიბისგან თავის დაღწევა მოახერხა მხოლოდ 22%-მა (აქედან სავსებით წარმატებულად – მხოლოდ 6%-მა). 

თურქეთში სამუშაოდ წასვლასთან დაკავშირებით არასრულწლოვნების გადაწყვეტილების შესახებ ახლობელი ადამიანების (ე.წ. „პირველადი ჯგუფის“) უმრავლესობა ინფორმირებულია (დედების - 99%, მამების - 93%, ოჯახის სხვა წევრების 84%, ნათესავების - 54%, მეგობრების - ასევე 54%). რაც შეეხება სკოლასა და ადგილობრივ ხელისუფლებას, მათ, უმეტეს შემთხვევაში, არასრულწლოვანთა შრომითი მიგრაციის შესახებ არანაირი ინფორმაცია არ აქვთ. გამოკითხვის შედეგების მიხედვით, რესპონდენტთა სკოლის დირექტორებმა შემთხვევათა 74%-ში არ იციან თავიანთი სკოლის მოსწავლეების ამ გადაწყვეტილების შესახებ (4.5%-ს მიაჩნია, რომ ეს საქმე დირექტორს არ ეხება),  კლასის დამრიგებელმა არ იცის შემთხვევათა 63%-ში, სკოლის სხვა მასწავლებლებმა არ იციან შემთხვევათა 80%-ში. რაც შეეხება ადგილობრივი ხელისუფლების წარმომადგენლებს, რესპონდენტთა 82% აცხადებს, რომ ხელისუფლების წარმომადგენლებმა  არ იცოდნენ მათი განზრახვის შესახებ, თუმცა, გამოკითხულთა 8.5% მიიჩნევს, რომ ადგილობრივ ხელისუფლებას არც  ეხება ეს საკითხი. ეს მონაცემები მეტყველებს იმაზე, რომ პირველადი ჯგუფი არასრულწლოვნებს არ უქმნის არანაირ დაბრკოლებას თურქეთში სამუშაოდ წასასვლელად. მეტიც, ის მეტწილად ამის წამახალისებელია, რადგან მშობლები მათი შვილების გადაწყვეტილებას იწონებენ (პირველადი ჯგუფის სხვა წევრებში დამოკიდებულება მეტწილად ნეიტრალურია) და შრომითი მიგრაციის პირველი გამოცდილებისას, ხშირ შემთხვევაში, მათი თანმხლებებიც არიან. რაც შეეხება სიტუაციას პირველადი ჯგუფის გარეთ, აქ აშკარად იკვეთება ამ საკითხისადმი ინდიფერენტული დამოკიდებულება. განსაკუთრებით ხაზგასასმელია ისეთი სოციალური აგენტები, როგორიცაა სკოლა და სახელმწიფო. მონაცემები აჩვენებს, რომ ინდივიდებსა და ამ ინსტიტუტებს შორის შრომით მიგრაციაზე კომუნიკაცია უმეტესწილად არ არსებობს.

იმ შემთხვევებში, როდესაც არასრულწლოვნების გადაწყვეტილების მიმართ სხვადასხვა პირები ნეგატიურ დამოკიდებულებას ავლენენ, 55% ასეთი დამოკიდებულების მიზეზად არასრულწლოვანთათვის ან ცუდ სამუშაო პირობებს, ან არასაკმარისი ანაზღაურების პერსპექტივას ასახელებენ. ეს მონაცემები ეჭვქვეშ აყენებს გამოკითხულთა პასუხების სანდოობას სამუშაო გარემოს შეფასებისას. როგორც უკვე აღინიშნა, შეფასებისას არ იკვეთება არანაირი მნიშვნელოვანი ტენდენცია უფლებების დარღვევის, ან შეუფერებელი გარემოს თვალსაზრისით (გარდა სექსუალური ძალადობის 5 შემთხვევისა).  კიდევ ერთი მონაცემი, რომელიც ამ შეფასებების არასანდოობის ეჭვს აჩენს, არის ის, რომ იმ არასრულწლოვნებიდან, რომლებიც სურვილს არ გამოთქვამენ კვლავ წავიდნენ სამუშაოდ (სულ 35%), მესამედი მიზეზად მძიმე სამუშაო პირობებს ასახელებს. ისინი გამოკითხულთა საერთო რაოდენობის 11%-ზე მეტს შეადგენენ.

რესპონდენტთა დიდი უმრავლესობა (82.5%) მიიჩნევს, რომ ფიზიკურ შრომაში ჩართვით მათი უფლებები არ დარღვეულა. ამ მონაცემებთან კავშირში აღსანიშნავია გამოკითხვის  შემდეგი შედეგები:

იმ რესპონდენტებიდან, ვინც  მიიჩნევს, რომ არასრულწლოვანთა ფიზიკურ შრომაში ჩართვით მათი უფლებები არ ირღვევა, საშუალოდ 92% ნაწილობრივ ან მთლიანად ფიზიკური შრომითაა დაკავებული. ასევე, იმ 184 რესპონდენტიდან, რომელიც არ თვლის, რომ მისი უფლებები დაირღვა, 80% 17-წლამდე ასაკის პერიოდში ერთხელ მაინც იმყოფებოდა თურქეთში სამუშაოდ. ეს მიუთითებს, რომ რესპონდენტთა დიდი უმრავლესობა ცუდად იცნობს, ან საერთოდ არ იცნობს საქართველოს შრომის კოდექსს, რომელიც არასრულწლოვანთა დასაქმებას არეგულირებს. 

არასრულწლოვნების თქმით, მათი თურქეთში სამუშაოდ წასვლა არა ვინმეს ზემოქმედებით იყო განპირობებული, არამედ მთლიანად მათი გადაწყვეტილება იყო. ეს მაჩვენებელი თითქმის ყველა ვიზიტისას 100%-იანია. მათი უმრავლესობა, 60% გამოთქვამს ნაწილობრივ, ან ძლიერ სურვილს, კვლავ წავიდეს თურქეთში სამუშაოდ. მათგან, ვინც თურქეთში კვლავ წასვლის (ძლიერ ან მეტ-ნაკლებ) სურვილს გამოთქვამს, 50% სამუშაოდ ერთხელაა ნამყოფი, 27% - ორჯერ და 23% - სამჯერ და მეტჯერ. 
სასკოლო ცხოვრება
თურქეთში სამუშაოდ მოსიარულე არასრულწლოვნებიდან 76.7% სკოლაში ოფიციალურად დარეგისტრირებულია (არ არის დარეგისტრირებული 17% და სკოლის ასაკის აღარ არის 5.8%). მათში სკოლის რეგულარული გაცდენის ტენდენცია არ იკვეთება, რადგან 65% გაკვეთილებს თითქმის არ აცდენს. სასწავლო პროცესში ნაკლებად ჩართული არასრულწლოვნების თითქმის ნახევარი (47%) სკოლაში რეგულარულად სიარულს ვერ ახერხებს იმის გამო, რომ ოჯახის სამეურნეო საქმეებშია ჩართული. ასევე აღსანიშნავია, რომ 14.5%-ს სწავლის მიმართ ინტერესი აქვს დაკარგული. 

როგორც უკვე აღინიშნა, არასრულწლოვნების უმრავლესობა თურქეთში ზაფხულში, სეზონურ სამუშაოზე მიდის, მაგრამ მონაცემთა ანალიზი აჩვენებს, რომ პირველიდან მეხუთემდე თითოეული ვიზიტის შემდეგ შრომითი მიგრაცია სულ უფრო ხშირად ხდება სკოლის გაცდენის ხარჯზე. ეს ტენდენცია იკვეთება თითოეულ ვიზიტზე და თუ პირველსა და ბოლო ვიზიტებს შევადარებთ, სასკოლო არდადეგების ხარჯზე თურქეთში გამგზავრების პროცენტული წილი 24.5%-ით მცირდება. აღსანიშნავია, რომ უმეტეს შემთხვევაში, რესპონდენტებმა არ იცოდნენ, რა რეაქცია ჰქონდათ სკოლის ადმინისტრაციას და მასწავლებლებს, ისევე როგორც ადგილობრივი სახელმწიფო ორგანოების წარმომადგენლებს მათ მიერ სკოლის გაცდენაზე სასწავლო პროცესის მიმდინარეობის პერიოდში. ეს კიდევ ერთხელ ამყარებს ვარაუდს, რომ არასრულწლოვნებსა და ამ ინსტიტუტებს შორის საკითხზე კომუნიკაცია სუსტია.

ფოკუს-ჯგუფის მონაწილე ექსპერტები საუბრობენ იმაზე, რომ სახელმწიფო ინსტიტუტები, რომლებსაც ამ საკითხისადმი ყურადღების მიქცევა ევალებათ, არ ხარჯავენ ამისათვის საკმარის რესურსს - არ ხდება სოციალური აგენტების ან სოფლის რწმუნებულების  მხრიდან თურქეთში სამუშაოდ წასული ახალგაზრდის საქმიანობით დაინტერესება, არ ხდება საზღვარზე მათი მიმოსვლის ვადების სათანადო კონტროლი და სკოლის წარმომადგენლები არ რეაგირებენ ასეთ დროს გაცდენებზე.
არასრულწლოვნობაში შრომითი მიგრაციის გამოცდილების მქონე ახალგაზრდების ოჯახები

თურქეთში სამუშაოდ წასვლის გამოცდილების მქონე არასრულწლოვნების ოჯახების 78% 4-6 წევრისგან შედგება. მათი ყოველთვიური შემოსავალი 300-იდან 500 ლარამდეა. ამ ოჯახების 37.6%-ს შემოსავალი საარსებო მინიმუმზე დაბალია. შემოსავლის ძირითადი წყარო ხელფასები და პენსიაა. 8.8%-ის შემთხვევაში კი, ოჯახს სწორედ ის არასრულწლოვნები ინახავენ, რომლებიც თურქეთში სამუშაოდ პერიოდულად მიემგზავრებიან. 

რაც შეეხება საკუთარი ოჯახის ეკონომიკური მდგომარეობის სუბიექტურ შეფასებას,  არასრულწლოვნების თითქმის 26% საკუთარი ოჯახის ეკონომიკურ მდგომარეობას აფასებს ცუდად, რაც იმას ნიშნავს, რომ შემოსავალი მათ მხოლოდ კვებაზე ყოფნით. 60%-თვის შემოსავალი საშუალოა - შემოსავალი კვებასა და ჩაცმას უზრუნველყოფს, მაგრამ ძვირადღირებული საქონლის შესაძენად ფულის დაგროვებას ვერ ახერხებენ. 4%-თვის ოჯახის შემოსავალი საშუალოზე მაღალია, თითქმის 10%-ს კი პასუხის გაცემა უჭირს. 

რესპონდენტთა 78%-ს ოჯახში ჰყავს მოსწავლე (37%-ს ერთზე მეტი),  77%-ის ოჯახში არის დიასახლისი, ხოლო ყოველი მეორე გამოკითხულის ოჯახის წევრებიდან ერთი მაინც უმუშევარია (30% შემთხვევაში 1, ხოლო 20% შემთხვევაში - 2 და მეტი).
მეთოდოლოგია
კვლევის მიზანი: კვლევის მიზანია  აჭარისა და გურიის რეგიონებიდან თურქეთში არასრულწლოვანთა შრომითი მიგრაციის პრაქტიკის შესწავლა, ამ პრაქტიკის ისეთი თავისებურებების დადგენა, როგორიცაა შრომითი მიგრაციის ხანგრძლივობა, პერიოდულობა და მოტივაცია, შრომის პირობები, ეკონომიკური ეფექტი, გარემოს მიერ ასეთი პრაქტიკის მიმღებლობა და სხვ.
გამოკვლევის ტიპი: რაოდენობრივი სოციოლოგიური კვლევა.
კვლევის მეთოდი: პირისპირ ინტერვიუ.
სამიზნე ჯგუფი: აჭარისა და გურიის რეგიონში მცხოვრები 17-22 წლის მოზარდები, რომლებიც წლების განმავლობაში ჩართულნი არიან შრომით საქმიანობაში თურქეთის ტერიტორიაზე. სამიზნე ჯგუფში მოხვედრის აუცილებელი წინაპირობა იყო ის, რესპონდენტმა თურქეთში სამუშაოდ გამგზავრება დაიწყო არასრულწლოვნობის პერიოდში.
კვლევის ინსტრუმენტს წარმოადგენდა სტრუქტურირებული კითხვარი, რომელიც ძირითადად შედგებოდა დახურული ან ნახევრად დახურული შეკითხვებისგან. კითხვარისთვის ინდიკატორები შეიმუშავა ორგანიზაციის სოციოლოგმა.
კვლევის ძირითადი საკითხები იყო:
· თურქეთში სამუშაოდ წასვლის სიხშირე და ხანგრძლივობა;
· სამუშაო პირობები და ანაზღაურება;
· თურქეთში სამუშაოდ წასვლის მოტივაციები და გარემოს რეაქცია;
· თურქეთში სამუშაოდ მოსირულეთა სასკოლო ცხოვრება;
· თურქეთში შრომითი მიგრაციის ეკონომიური ეფექტი.
რაოდენობრივი კვლევის ფარგლებში გამოიკითხა 223 რესპონდენტი, რომელთა საცხოვრებელი ადგილის მიხედვით (გეოგრაფიული) განაწილებაც ასეთია:
ცხრილი N1: რესპონდენტების განაწილება მუნიციპალიტეტების მიხედვით

	მუნიციპალიტეტი
	რაოდენობა
	პროცენტული წილი

	ქედა
	70
	31.4%

	ქობულეთი
	64
	28.7%

	ქობულეთი-ჩოლოქის მეურნეობა
	6
	2.7%

	ლანჩხუთი
	54
	24.2%

	ოზურგეთი
	29
	13.0%


შენიშვნა: სულ აჭარიდან გამოიკითხა 140, ხოლო გურიიდან - 83 ახალგაზრდა.

რესპონდენტები წარმოადგენდნენ 14-დან 22 წლის ჩათვლით ახალგაზრდებს, რომლებიც ერთხელ მაინც ყოფილან თურქეთის ტეროტორიაზე სამუშაოდ წასულნი.
 აღსანიშნავია, რომ რამდენადაც კვლევა ეხება არასრულწლოვანთა შრომით დასაქმებას თურქეთში, 18 წლის და მეტი ასაკის რესპონდენტები გამოიკითხნენ იმ განზრახვით, რომ მათ იმ გამოცდილების შესახებ მოეთხროთ, რაც არასრულწლოვნობის დროს დააგროვეს თურქეთში სამუშაო ვიზიტების დროს. 
რესპონდენტთა სოციალურ-დემოგრაფიული მახასიათებლები  ასე გამოიყურება:
· რესპონდენტთა 87% მამაკაცია, 13% - ქალი.

· გამოკითხულ რესპონდენტთა 64%-ის ოჯახი 5 და მეტი წევრისგან შედგება.

· გამოკითხულთა 55.8% მართლმადიდებელია, 38% მუსლიმი, 1.7% მოუნათლავი (4% უარს აცხადებს აღმსარებლობის გამჟღავნებაზე).
რესპონდენტთა განაწილება ასაკი მიხედვით მოცემულია დიაგრამაზე #1:
დიაგრამა N1: რესპონდენტთა ასაკი
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შენიშვნა: კვლევაში 18-22 წლის ახალგაზრდების ის ნაწილი გამოიკითხა, რომლებიც არასრულწლოვნობის პერიოდში(ც) მიდიოდნენ თურქეთში სამუშაოდ.
1. სამუშაოდ წასვლის სიხშირე და ხანგრძლივობა
კითხვარის პირველი ნაწილი მოიცავდა ზოგადი კონტექსტის მქონე შეკითხვებს - რამდენჯერ, ვისთან ერთად, რამდენი ხნით და კონკრეტულად რომელ რეგიონში წავიდნენ არასრულწლოვნები სამუშაოდ.

თურქეთში, არასრულწლოვნობის პერიოდში, სამუშაოდ ერთხელ წასული აღმოჩნდა გამოკითხულთა 49.8%, ორჯერ 27.4%, ხოლო სამჯერ და მეტჯერ - 22.8% (იხ. დიაგრამა #2): 

დიაგრამა N2: თურქეთში წასვლების რაოდენობის პროცენტული განაწილება
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· განმეორებით ვიზიტებზე მდედრობითი სქესის წილი მნიშვნელოვნად მცირდება: ერთხელ ნამყოფთაგან მდედრობითი სქესისაა 17%, ორჯერ ნამყოფთაგან - 8%, სამჯერ ნამყოფთაგან - 3%, ოთხჯერ და ხუთჯერ ნამყოფთაგან კი არცერთი. 
· ასევე, უფრო ხშირად მიდიან განმეორებით სამუშაოდ მუსლიმი არასრულწლოვნები: მათგან, ვინც თურქეთში სამუშაოდ სამჯერ და მეტჯერაა ნამყოფი, 49% მუსლიმია, 31% კი მართლმადიდებელი.
· მართლმადიდებელი რესპონდენტებისგან სამუშაოდ 3-ჯერ და მეტჯერ ნამყოფია 15%, მუსლიმთაგან კი - 32%.

· თურქეთში სამუშაოდ სამჯერ და მეტჯერ ნამყოფთაგან 35 ადამიანს(68%) ოჯახის 5 და მეტი წევრი ჰყავს. 
შეკითხვაზე, თუ რამდენი წლისანი იყვნენ რესპონდენტები პირველი სამუშაო ვიზიტის დროს, აღმოჩნდა, რომ არასრულწლოვანთა 86% 15-17 წლის იყო, 13.6% კი 12-14 წლის (ერთმა რესპონდენტმა პასუხისგან თავი შეიკავა) (იხ. დიაგრამა #3): 

დიაგრამა N3: რესპონდენტთა ასაკი პირველი სამუშაო ვიზიტის დროს
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დანარჩენი ვიზიტებისას გამოკითხულთა ასაკი ასე გადანაწილდა (იხ. ცხრილი N2):

ცხრილი N2: რესპონდენტთა ასაკი მეორე და შემდგომი სამუშაო ვიზიტების დროს
	
	II ვიზიტი
	III ვიზიტი
	IV ვიზიტი
	V ვიზიტი

	13 წლის
	
	1.7%
	
	–
	
	–
	
	–

	14 წლის
	
	6.2%
	
	7.8%
	
	
	
	

	15 წლის
	
	14.3%
	
	19.6%
	
	12.5%
	
	

	16 წლის
	
	39.2%
	
	21.5%
	
	37.5%
	
	41.2%

	17 წლის
	
	30.3%
	
	37.2%
	
	33.3%
	
	29.4%

	18 და მეტი

	
	7.2%
	
	13.7%
	
	16.7%
	
	29.4%


შეკითხვაზე, ვისთან ერთად გადაკვეთეთ საქართველო-თურქეთის საზღვარი/ვისთან ერთად გაემგზავრეთ თურქეთში, რესპონდენტების 41% ამბობს, რომ საზღვარი, ამა თუ იმ ვიზიტის (1-დან 5-მდე) დროს მშობელთან ერთად გადაკვეთა, თუმცა, აღსანიშნავია, რომ  მშობელთან ერთად საზღვრის გადაკვეთის ხვედრითი წილი ყველაზე მაღალია (60%-მდე) პირველი ვიზიტისას; თითოეული მომდევნო ვიზიტის შემდეგ კი, მშობელთან ერთად საზღვრის გადაკვეთის შემთხვევები იკლებს (იხ. დიაგრამა #4):

დიაგრამა N4: მშობლებთან ერთად საზღვრის გადაკვეთის პროცენტული წილი
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თურქეთში ვიზიტისას მშობლ(ებ)ის მიერ ნოტარიულად დამოწმებული თანხმობა საზღვრის გადაკვეთის შესახებ ჰქონდა გამოკითხულთა საშუალოდ 57.5%-ს; 25.8%-ს ასეთი დოკუმენტი არ სჭირდებოდა, რადგან საზღვრის გადაკვეთისას მშობელი თან ახლდა; მშობლების თანხმობა არ ჰქონდა 14.8%-ს, რაც, სავარაუდოდ, საზღვრის უკანონო გადაკვეთაზე მიუთითებს. 

შემთხვევათა 37%-ში არასრულწლოვნები სამუშაოდ თურქეთის შავიზღვისპირა ქალაქებში, ორდუსა ან რიზეში მიდიან. მათი სამუშაო ვადა უფრო ხშირად, 3-4 კვირაა. თუმცა, აღსანიშნავია, რომ თითოეული ვიზიტის შემდეგ სულ უფრო მეტი ახალგაზრდა რჩება სამუშაოდ უფრო მეტი დროის განმავლობაში (იხ. დიაგრამა #5): 

დიაგრამა N5:  ორიდან სამ თვემდე სამუშაოდ გატარებული დრო ვიზიტების მიხედვით
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როგორც მონაცემებიდან ჩანს,  განმეორებითი ვიზიტები, ისევე როგორც პირველი ვიზიტი, ძირითადად, ფიზიკურ შრომასთანაა დაკავშირებული.
თვეების მიხედვით, ვიზიტების სიხშირეები შემდეგნაირად გადანაწილდა (იხ. დიაგრამა #6):

დიაგრამა N6: არასრულწლოვნების შრომითი მიგრაცია თვეების მიხედვით
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დეკემბერი იანვარი თებერვალი მარტი აპრილი მაისი


როგორც ვხედავთ, რესპონდენტები, ძირითადად, ზაფხულის პერიოდში  მიდიან თურქეთში სამუშაოზე (ზაფხულის თვეების წილი ვიზიტებზე 80%-ია, წამყვანი თვე - აგვისტოა). 

რაც შეეხება ტრანსპორტს, რომლითაც არასრულწლოვნები თურქეთში სამუშაოდ გადასასვლელად სარგებლობენ, შემთხვევათა 54%-ში ისინი იყენებენ მიკროავტობუსს, 42% შემთხვევაში კი ავტობუსს (დანარჩენ 4% შემთხვევაში ესაა ოჯახის ან კერძო ავტომობილი). 

2. სამუშაო პირობები და ანაზღაურება
ძირითადი სამუშაო ადგილები თურქეთში, სადაც რესპონდენტები მუშის პოზიციაზე მუშაობენ, ჩაის და თხილის პლანტაციებია. დასაქმების შემთხვევების 81% სწორედ ამ საქმიანობებზე მოდის. სხვა გასათვალისწინებელ სამუშაო ადგილებს შორის, თუმცა გაცილებით ნაკლები წილით, გვხვდება ჩაის და თხილის ქარხნები, ოჯახი (სასოფლო-სამეურნეო საქმიანობების შესასრულებლად) და მშენებლობა. სამუშაოების პროცენტული გადანაწილება, განხორციელებული ვიზიტების მიხედვით, შემდეგნაირია (იხ. ცხრილი #4):

ცხრილი N4: არასრულწლოვანთა დასაქმების სფეროები ვიზიტების მიხედვით
	
	
	პირველი ვიზიტი
	მეორე ვიზიტი
	მესამე ვიზიტი
	მეოთხე ვიზიტი
	მეხუთე ვიზიტი

	1
	ჩაის ქარხანაში მუშად
	2.2%
	3.5%
	3.8%
	4.0%
	0%

	2
	ჩაის პლანტაციაში მუშად
	25.0%
	29.2
	44.6%
	48.0%
	64.7%

	3
	თხილის ქარხანაში მუშად
	5.4%
	7.1%
	0%
	0.4%
	17.6%

	4
	თხილის პლანტაციაში მუშად
	58%
	53.1%
	36.5%
	32.0%
	5.9%

	5
	ოჯახში სასოფლო-სამეურნეო საქმიანობებზე
	3.7%
	2.2%
	4.2%
	2.5%
	0%

	6
	მშენებლობაზე
	1.3%
	1.8%
	0%
	2.5%
	0%

	7
	სხვა საქმიანობები
	4.4%
	3.1%
	10.9%
	10.6%
	11.8%


*შენიშვნა: ფერადად მონიშნილია  ის სამუშაოები, რომლებსაც  ყველაზე მეტი პროცენტული წილი აქვს თითოეულ ვიზიტზე
ცალკეულმა რესპონდენტებმა, დამატებით, მიუთითეს ისეთი საქმიანობების შესახებ, როგორებიცაა: ოფიციანტი რესტორანში, სხვადასხვა ტიპის ფაბრიკის მუშა, ოჯახში ძიძად მუშაობა და ტვირთის გადაზიდვა. ამ სამუშაოებზე რესპონდენტებიდან, სხვადასხვა ვიზიტის დროს, თითო-თითო ადამიანი იყო დასაქმებული. 

პლანტაციებში მომუშავეთაგან უდიდესი უმრავლესობა (90%) მუშაობდა 9-10 საათსა და მეტს.
ცხრილი N5:  გამოკითხულთა პროცენტული რაოდენობა ვიზიტების მიხედვით, ვისაც თურქეთში 9-10-საათიან და უფრო დიდი სამუშაო რეჟიმი ჰქონდა
	
	
	პირველი ვიზიტი
	მეორე ვიზიტი
	მესამე ვიზიტი
	მეოთხე ვიზიტი
	მეხუთე ვიზიტი

	1
	ჩაის პლანტაციაში მუშად
	87%
	93%
	91%
	91%
	91%

	2
	თხილის პლანტაციაში მუშად
	92%
	96%
	84%
	100%
	100%

	3
	ჩაის ქარხანაში მუშად
	100%
	100%
	100%
	100%
	

	4
	თხილის ქარხანაში მუშად
	91%
	75%
	
	100%
	66%

	5
	ოჯახში სასოფლო-სამეურნეო საქმიანობებზე
	100%
	100%
	100%
	
	

	6
	მშენებლობაზე
	66%
	100%
	100%
	100%
	


დიაგრამა N7: იმ არასრულწლოვანთა პროცენტული წილი (ვიზიტების მიხედვით), რომლებიც თურქეთში 9 საათსა და მეტს მუშაობდნენ
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შეკითხვაზე - თქვენი სამუშაო უფრო ფიზიკურ დატვირთვასთან იყო დაკავშირებული, თუ სულიერთან/ფსიქოლოგიურთან? – 13 წლის და უფროსი რესპონდენტების დიდი უმრავლესობა უფრო ფიზიკურ ან ნაწილობრივ ფიზიკურ დატვირთვაზე მიუთითებს. ვიზიტების მიხედვით ფიზიკური/ნახევრად ფიზიკური დატვირთვის წილი სხვადასხვა ასაკის არასრულწლოვნებში ასეთია: 

ცხრილი N3: ფიზიკური/ნახევვრად ფიზიკური დატვირთვის ხვედრითი წილი ვიზიტების მიხედვით
	
	
	პირველი ვიზიტი
	მეორე ვიზიტი
	მესამე ვიზიტი
	მეოთხე ვიზიტი
	მეხუთე ვიზიტი

	1
	12 წლის
	33.3%
	
	
	
	

	2
	13 წლის
	85%
	33%
	
	
	

	3
	14 წლის
	100%
	100%
	60%
	
	

	4
	15 წლის
	95%
	100%
	100%
	66%
	

	5
	16 წლის
	100%
	88%
	100%
	100%
	85%

	6
	17 წლის
	
	100%
	94%
	100%
	100%


ინტერვიუერთა თხოვნაზე, შეეფასებინათ მათი სამუშაოს შრომატევადობა/სიმძიმე, ჩაის პლანტაციაში მომუშავეთა 79% და თხილის პლანტაციაში მომუშავეთა 45% მიიჩნევს, რომ მის მიერ შესრულებული სამუშაო ძალიან მძიმე/შრომატევადი, ან მეტ-ნაკლებად მძიმე იყო. (იხ. ცხრილი #6):

ცხრილი N6: პლანტაციაში მომუშავეთა რამდენი პროცენტი მიიჩნევს იმ სამუშაოს, რომლის შესრულებაც უწევდა, უფრო მეტად შრომატევადად/მძიმედ ან ძალიან შრომატევადად/მძიმედ
	
	
	პირველი ვიზიტი
	მეორე ვიზიტი
	მესამე ვიზიტი
	მეოთხე ვიზიტი
	მეხუთე ვიზიტი

	1
	ჩაის პლანტაციაში მუშად
	85%
	87%
	69%
	75%
	81%

	2
	თხილის პლანტაციაში მუშად
	63%
	66%
	63%
	37%
	0%


*წითლად მონიშნულია გამონაკლისი შემთხვევები, როდესაც თავიანთ სამუშაოს ახალგაზრდები უფრო მსუბუქად ან ძალიან მსუბუქად აფასებდნენ
როგორც ვხედავთ, პლანტაციებში მომუშავე არასრულწლოვანთათვის, უმეტეს შემთხვევაში, სამუშაოს შესრულება ადვილი არ იყო. საშუალოდ (ყველა ვიზიტისა და საქმიანობის შემთხვევაში), კითხვაზე, თქვენი სამუშაო უფრო ფიზიკურ დატვირთვასთან იყო დაკავშირებული, თუ სულიერთან/ფსიქოლოგიურთან, გამოკითხულთა 71% პასუხობს, რომ მისი საქმიანობა უფრო მეტად ფიზიკურ დატვირთვასთან იყო დაკავშირებული. 
სხვა სამუშაოებზე დასაქმებულები შემდეგნაირად მიუთითებენ შესრულებული სამუშაოების სიმძიმეზე:
ცხრილი N7: სხვა სამუშაოების სიმძიმე
	
	
	სულ შესრულებული სამუშაოები
	აქედან მძიმე/უფრო მძიმე ვიდრე მსუბუქი
	პროცენტული წილი მთლიანად შესრულებულ მძიმე სამუშაოებზე

	1
	ჩაის ქარხანა
	12
	75%
	2%

	2
	თხილის ქარხანა
	23
	82%
	6%

	3
	ოჯახში სასოფლო-სამეურნეო საქმიანობები
	10
	90%
	2%

	4
	მშენებლობა
	8
	37.5%
	1%


რაც შეეხება ზოგადად სამუშაო დროს, საშუალოდ, ათი არასრულწლოვნიდან 9  9 საათსა და მეტს მუშაობს (იხ. დიაგრამა N8) და 69% მიიჩნევს, რომ მის მიერ შესრულებული სამუშაო ძალიან მძიმე/შრომატევადი იყო, ან უფრო მძიმე, ვიდრე მსუბუქი.
გამოკითხვა აჩვენებს, რომ უმეტეს შემთხვევაში, არასრულწლოვნები მათთვის ახლობელ ადამიანებთან ერთად მუშაობდნენ (მშობლებთან, ოჯახის სხვა წევრებთან, მეგობრებთან ან ნათესავებთან ერთად):
ცხრილი N8: სხვებთან ერთად მუშაობის გამოცდილება რესპონდენტებში                  
	
	
	ჩემი მშობელი


	ჩემი ძმა/და


	ჩემი ოჯახის სხვა წევრი
	ჩემი ნათესავი
	ჩემი მეზობელი/

თანასოფლელი/

მეგობარი
	უცხო ქართველთან ერთად:
	არავინ
	უარი პასუხზე

	1
	პირველი ვიზიტი
	54.8%
	6.9%
	0.4%
	18.5%
	18.2%
	0.4%
	0.4%
	0.4%

	2
	მეორე ვიზიტი
	37.6%
	7.2%
	3.2%
	25.6%
	24.0%
	0%
	0.8%
	1.6%


	3
	მესამე ვიზიტი
	27.6%
	5.2%
	6.9%
	20.7%
	29.3%
	1.7%
	6.9%
	1.7%

	4
	მეოთხე ვიზიტი
	15.4%
	0%
	0%
	26.9%
	46.2%
	0%
	7.7%
	3.8%

	5
	მეხუთე ვიზიტი
	16.7%
	0%
	0%
	33.3%
	33.3%
	5.6%
	11.1%
	0%


დიაგრამა N9: პირველადი ჯგუფის წევრთან ერთად მუშაობის პრაქტიკის ცვლილება ვიზიტების მიხევით:
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ყოველი ვიზიტის შემდეგ ახალგაზრდების უფრო მეტი პროცენტული რაოდენობა მუშაობს ნათესავთან/მეგობართან ერთად ან მარტო.

223 რესპონდენტმა სხვადასხვა სეზონზე 427-ჯერ შეასრულა გარკვეული ტიპის სამუშაო. ამ 427 შემთხვევიდან მხოლოდ 2 შემთხვევაში გაუფრომდათ მათ კონტრაქტი (4-მა რესპონდენტმა, ამ კითხვაზე პასუხისგან თავი შეიკავა). დანარჩენ შემთხვევებში საუბარია სიტყვიერი/არაფორმალური მოლაპარაკების საფუძველზე მიღწეულ შეთანხმებებზე დამსაქმებლებსა და დასაქმებულებს შორის. 
შეკითხვაზე, დარღვეულა თუ არა მუშაობის პერიოდში ზეპირი/არაფორმალური მოლაპარაკებებით გათვალისწინებული შეთანხმება თქვენსა და თქვენს დამსაქმებელს შორის, შემდეგი პასუხები მივიღეთ:

საშუალოდ, შემთხვევათა თითქმის 99%-ში დასაქმებული აცხადებს, რომ მისი მხრიდან ზეპირი შეთანხმება არ ირღვევა, შემთხვევათა 93%-ის დროს კი აცხადებს, რომ მას არც დამსაქმებელი არღვევს. იმ მცირე რაოდენობის პრაქტიკებში, როდესაც დამსაქმებლის მხრიდან  შეთანხმება ირღვევა (ასეთია საშუალოდ შემთხვევათა 6%), რესპონდენტების ნახევარზე მეტი (53%) ამას უყურადღებოდ ტოვებს, მეხუთედი - კონტრაქტს წყვეტს, კიდევ მეხუთედი დამსაქმებელს აყენებს სიტყვიერ შეურაცხყოფას, მეათედი კი კონტრაქტის პირობებს ცვლის. რაც შეეხება დამსაქმებლის რეაქციას დასაქმებულის მიერ კონტრაქტის პირობების დარღვევაზე, ასეთი მხოლოდ 2 შემთხვევა ფიქსირდება. ერთ შემთხვევაში დამსაქმებელი შეთანხმებას წყვეტს, მეორე შემთხვევაში კი დასაქმებულს სიტყვიერ შეურაცხყოფას აყენებს. 

როგორც  უკვე აღინიშნა, თითქმის ყველა შემთხვევაში დამსაქმებელსა და დასაქმებულს შორის შეთანხმებას არ აქვს არანაირი ფორმალური სახე. ამის დადასტურებაა ისიც, რომ დამსაქმებლები არასრულწლოვნებისგან ძალიან იშვიათად ითხოვენ მშობლ(ებ)ის ნოტარიულად დამოწმებულ თანხმობას სამუშაოზე ასაყვანად. 

როდესაც საქმე არასრულწლოვნის შრომაში ჩართვას ეხება საქმე, ამ პროცესში უმნიშვნელოვანესია მისი მეურვის მონაწილეობა. გარდა ამისა, მას აქვს ხელშეკრულების დადების  იურიდიული უფლება და პასუხისმგებლობა, შეაფასოს შემოთავაზებული სამუშაო გარემო და პირობები არასრულწლოვნისთვის საზიანოდ თუ სასარგებლოდ. 
	არასრულწლოვნის [დასაქმების] შემთხვევაში კანონიერი წარმომადგენელი არის მისი მეურვე, რომელიც ხელშეკრულებას აწერს ხელს. აქაც იქ მივდივართ, რომ იურიდიულად, ფურცელზე ყველაფერი შეიძლება სწორად იყოს გაწერილი, რაზეც მეურვე აწერს ხელს, თუმცა რამდენად აღსრულდება ის, რაც წერია, ეს არის საკითხავი.


საქმე ისაა, რომ ექსპერტები ხაზს უსვამენ მეურვის მხრიდან არა სამუშაო პირობებისთვის ყურადღების გამახვილებას, არამედ არასრულწლოვნის ანაზღაურებით ოჯახში დამატებითი შემოსავლის გაჩენას. ამიტომაც, ხშირ შემთხვევაში, მშობლები თავიანთი არასრულწლოვანი შვილების უფლებების დარღვევაში თანამონაწილეები არიან. ზოგიერთი ექსპერტი მათ ასეთ შემთხვევაში, ტრეფიკინგის ინიციატორადაც მიიჩნევს.

ცხრილი N9: მოითხოვა თუ არა დამსაქმებელმა ნოტარიულად დამოწმებული თანხმობა იმ შემთხვევებში, როდესაც დასაქმებულს არ ახლდა თან მშობელი
	
	რესპონდენტთა რ-ობა

(პირველი ვიზიტი)
	რესპონდენტთა რ-ობა

(მეორე ვიზიტი)
	რესპონდენტთა რ-ობა

(მესამე ვიზიტი)
	რესპონდენტთა რ-ობა

(მეოთხე ვიზიტი)
	რესპონდენტთა რ-ობა

(მეხუთე ვიზიტი)

	არ მოითხოვა
	116
	75
	32
	18
	13

	ჰქონდა დასაქმებულს
	95
	60
	37
	19
	10

	სულ (ვისაც არ ახლდა მშობელი)
	125
	78
	39
	20
	14


როგორც ვხედავთ, 92% შემთხვევებში დამსაქმებელი არ ითხოვს ნოტარიულად დამოწმებულ თანხმობას. გარდა იმისა, რომ თითქმის არასდროს არ ფორმდება არანაირი დოკუმენტი დამსაქმებელსა და დასაქმებულს შორის და ყველაფერი ამოიწურება სიტყვიერი შეთანხმებით, დასაქმებულის მხრიდან კიდევ ერთხელ ირღვევა კანონი და არ მოწმდება მშობლის დოკუმენტურად დამოწმებული თანხმობა. ეს ფაქტები ნათლად მიუთითებს იმაზე, თუ რამდენად არაფორმალური სახე აქვს თურქეთში წასული არასრულწლოვნების შრომაში ჩართულობას.
რაც შეეხება რესპონდენტთა მიერ დასაქმებისას გამომუშავებულ თანხას, ძირითადად, არასრულწლოვნების საშუალო ხელფასი ყოველდღიურად, სხვადასხვა სამუშაოსთვის, 30-იდან 60 თურქულ ლირამდე მერყეობს. 

ორ ძირითად სამუშაოზე, სადაც გამოკითხულთა 81%-ია დასაქმებული, ყოველდღიური ანაზღაურება (ლირაში) შემდეგნაირია (იხ. ცხრილი #10):

ცხრილი N10: ჩაისა და თხილის პლანტაციებში გამომუშავებული დღიური ანაზღაურება

	
	30 ლირაზე ნაკლები
	31-40
	41-60
	61-80
	80+
	უარი პასუხზე

	ჩაის პლანტაცია
	1.5%
	1.5%
	17%
	51%
	28%
	1%

	თხილის პლანტაცია
	10%
	60%
	24%
	1%
	1%
	4%


აღსანიშნავია, რომ ვიზიტების მიხედვით ხელფასის რაოდენობის ზრდის ტენდენცია იკვეთება (იხ. დიაგრამა #10):

დიაგრამა N10: ყოველდღიურად 40 ლირაზე მეტი ხელფასის მქონე არასრულწლოვნების პროცენტული რაოდენობა ვიზიტების მიხედვით
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მათი პროცენტული წილი, ვინც ყოველდღიურად 40 ლირაზე ნაკლებს გამოიმუშავებს, თითოეული ვიზიტისას მნიშვნელოვნად მცირდება (იხ. დიაგრამა 11):

დიაგრამა #11: დღეში 40 ლირის გამომუშავების დინამიკა
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გამოკითხვამ გამოავლინა სხვა საინტერესო შედეგები ანაზღაურებასთან მიმართებაში:
· საკუთარი ანაზღაურებით უკმაყოფილებას (მეტ-ნაკლებად ან სრულიად) გამოთქვამს 22%, ხოლო კმაყოფილია (მეტ-ნაკლებად, ან სრულიად) - 78%.

· ანაზღაურებით უკმაყოფილოთა 70% ყოველდღიურად გამოიმუშავებს 40 ლირაზე ნაკლებს.

· ანაზღაურებით უკმაყოფილოთა 59% თხილის პლანტაციებშია დასაქმებული.

შეკითხვაზე, შეესაბამებოდა თუ არა, რესპონდენტთა აზრით, მათი შრომის ანაზღაურება მათ მიერვე გაწეულ შრომას, რესპონდენტთა გამოკვეთილმა უმრავლესობამ პოზიტიურად უპასუხა („სავსებით შეესაბამებოდა“, „უფრო შეესაბამებოდა, ვიდრე არა“) (იხ. დიაგრამა #12):
დიაგრამა N12: შრომის ანაზღაურების შესაბამისობა გაწეულ შრომასთან (რესპონდენტების აზრით)
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გამოკითხულთა 35% აღნიშნავს, რომ ანაზღაურებიდან მიღებული თანხა, ძირითადად, საკუთარ თავს მოახმარა, 42%-მა -  ძირითადად ოჯახს, ხოლო 22%-მა - ორივეს (იხ. დიაგრამა #13):

დიაგრამა N13: თქვენ მიერ თურქეთში გამომუშავებული ანაზღაურება ძირითადად, მოახმარეთ საკუთარ თავს თუ ოჯახს?
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გამოკითხულთა დიდი ნაწილი, საკუთარ ანაზღაურებას ძირითადად საკუთარი ტანსაცმლისა და მობილური ტელეფონის შეძენაში ხარჯავს. ასევე, მნიშვნელოვანი ნაწილი შეიძენს ოჯახისთვის სხვადასხვა ტიპის საქონელს (საკვებ პროდუქტს, საოჯახო ტექნიკას, ტანსაცმელს და ა.შ.). არასრულწლოვანთა  მიერ გამომუშავებული ანაზღაურების დახარჯვა ასეა რანჟირებული (იხ. დიაგრამა #14):

დიაგრამა N14: რაში იხარჯება არასრულწლოვანთა მიერ გამომუშავებული ანაზღაურება?
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შენიშვნა: რესპონდენტებს შეეძლოთ გაეცათ ერთზე მეტი პასუხი
რაც შეეხება დამსაქმებლების დამოკიდებულებას რესპონდენტების მიმართ, აგრეთვე, სამუშაო და საცხოვრებელ პირობებს თურქეთში, გამოკითხვის შედეგები ასეთია: 
· რესპონდენტთა 97% აღნიშნავს, რომ არასდროს აუგდია ისინი აბუჩად დამსაქმებელს ან სხვებს სამუშაო ადგილებზე.

· არცერთხელ არ დაფიქსირებულა ფიზიკური ძალადობა (ცემა) ვინმეს (მათ შორის, დამსაქმებლის) მხრიდან.

· შემთხვევათა 87%-ში დამქირავებელი არ აიძულებდა დაქირავებულს, შეესრულებინა ისეთი სამუშაო, რომელზეც შეთანხმებულნი არ ყოფილან (რესპონდენტთა 5.8% აღნიშნავს, რომ იშვიათად შეუსრულებია გაუთვალისწინებელი (შეუთანხმებელი) სამუშაო, ხოლო 4% მიუთითებს, რომ ასეთი შემთხვევები ხშირად ან რეგულარულად მომხდარა).

· თითქმის ყოველი მეორე გამოკითხული (49%) აღნიშნავს, რომ ყოველდღიურად მუშაობდა არანორმირებულად (8 საათზე მეტს), ხოლო 38%-ს არასდროს ჰქონია არანორმირებული სამუშაო გრაფიკი.

· 82% აღნიშნავს, რომ მუშაობისას შესვენების უფლება ჰქონდა (იგულისხმება 8 საათიანი სამუშაო დროის ფარგლებში 1 საათიანი შესვენის ტოლფასი პროპორცია), ხოლო 6.7% აღნიშნავს, რომ ამ უფლებით არასდროს უსარგებლია

· 88%-ს ჰქონდა მუშაობის დროს საკვების მიღების უფლება. ამ უფლებით ვერ სარგებლობდა 5%. დანარჩენებს კი ეს უფლება ზოგჯერ ეძლეოდათ, ზოგჯერ - არა.

· მხოლოდ ორ შემთხვევაში ჩამოართვა რესპონდენტს დოკუმენტი დამსაქმებელმა.

· შემთხვევათა 96% -ში ახალგაზრდებს ოჯახის წევრებთან დაკავშირების უფლება ჰქონდათ.

· 90% აღნიშნავს, რომ დაპირებულ ანაზღაურებას იღებდა (4.5%-ს იშვიათად აკლებდნენ, 5.5%-ს კი ზოგჯერ, ან რეგულარულად).

· 223-დან მხოლოდ 3 რესპონდენტი იხსენებს შემთხვევას, როდესაც მათ ანაზღაურება არ მისცეს.

· 85% აღნიშნავს, რომ საცხოვრებელი პირობები არასდროს ყოფილა მძიმე, 7%-ს კი ძირითადად მძიმე პირობებში უწევდა ცხოვრება.

· 2.2% (5 რესპონდენტი) აღნიშნავს, რომ მათზე განხორციელებულა სექსუალური ძალადობა (აქედან 2 გოგონაა, 3 ბიჭი). 4 შემთხვევაში რესპონდენტები ამბობენ, რომ ძალადობა იშვიათად ხორციელდებოდა, 1 შემთხვევაში კი - ზოგჯერ.
3. საზღვარგარეთ სამუშაოს მოტივაციები და გარემოს რეაქცია

რესპონდენტებმა მნიშვნელოვნების 5-ქულიან სკალაზე (სადაც 5 ნიშნავს „ძალზე მნიშვნელოვანს“ და 1 „სრულიად უმნიშვნელოს“) შეაფასეს ის მოტივაციები, თუ რატომ გადაწყვიტეს თურქეთში სამუშაოდ წასვლა. გამოკითხვამ მოტივაციათა რანჟირების შემდეგი სურათი მოგვცა (იხ. დიაგრამა #15):

დიაგრამა N15: თურქეთში სამუშაოდ წასულთა მოტივაციები
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როგორც მონაცემები აჩვენებს, ყველაზე მნიშვნელოვანი მოტივაცია არასრულწლოვნებისთვის ფინანსური დამოუკიდებლობის მოპოვებაა. ასევე, პრიორიტეტულია ოჯახისთვის ფინანსური დახმარების გაწევა და სიღარიბისგან თავის დაღწევა. თურქეთში სამუშაოდ წასვლის განზრახვის შესახებ არასრულწლოვნების მშობლების აბსოლუტურმა  უმრავლესობამ იცის (დედების 99%-მა და მამების 93%-მა). ამის შესახებ ინფორმირებულია ოჯახის სხვა წევრების 84%, ნათესავების - 54%, მეგობრების - ასევე 54%. როგორც ვხედავთ, არასრულწლოვნების გადაწყვეტილების შესახებ ახლობელი ადამიანების (ე.წ. „პირველადი ჯგუფის“) უმრავლესობა ინფორმირებულია. რაც შეეხება სკოლასა და ადგილობრივ ხელისუფლებას, მათ, უმეტეს შემთხვევაში, არასრულწლოვანთა შრომითი ემიგრაციის შესახებ არანაირი ინფორმაცია არ აქვთ. გამოკითხვის შედეგების მიხედვით, რესპონდენტთა სკოლის დირექტორებმა შემთხვევათა 74%-ში არ იციან თავიანთი სკოლის მოსწავლეების ამ გადაწყვეტილების შესახებ (4.5%-ს მიაჩნია, რომ ეს საქმე დირექტორს არ ეხება), კლასის დამრიგებელმა არ იცის შემთხვევათა 63%-ში, სკოლის სხვა მასწავლებლებმა არ იციან შემთხვევათა 80%-ში. რაც შეეხება ადგილობრივი ხელისუფლების წარმომადგენლებს, რესპონდენტთა 82% აცხადებს, რომ ხელისუფლების წარმომადგენლებმა  არ იცოდნენ მათი განზრახვის შესახებ, თუმცა, გამოკითხულთა 8.5% მიიჩნევს, რომ ადგილობრივ ხელისუფლებას არც  ეხება ეს საკითხი. 
რაც შეეხება იმას, თუ რა დამოკიდებულება ჰქონდა სხვადასხვა ჯგუფებს არასრულწლოვნების გადაწყვეტილებისადმი - დადებითი, უარყოფითი თუ ნეიტრალური, რესპონდენტთა თვალით დანახული ეს დამოკიდებულებები ასე გადანაწილდა (იხ. დიაგრამა #16):

დიაგრამა N16: სხვადასხვა ჯგუფების დამოკიდებულებები არასრულწლოვანთა თურქეთში თავდაპირველი შრომითი ემიგრაციის მიმართ (რესპონდენტთა მოსაზრებით)
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როგორც ვხედავთ, რესპონდენტების მიხედვით,  მშობლები მათი შვილების გადაწყვეტილებას თურქეთში სამუშაოდ წასვლასთან დაკავშირებით, მეტწილად დადებითად ხვდებიან (განსაკუთრებით, დედა); რაც შეეხებათ სხვა ჯგუფებს, აქ ნეიტრალური დამოკიდებულება ჭარბობს. შედარებით იცვლება განწყობები თურქეთში განმეორებით წასვლასთან მიმართებაში. ამ შემთხვევაში, დედების დადებითი განწყობა მნიშვნელოვნად მცირდება და ჩამოდის 41%-მდე, ნეიტრალური კი იზრდება 33%-მდე. მამების შემთხვევაში, დადებითი განწყობა დაახლოებით  5%-ით მცირდება და უახლოვდება დედების ზღურბლს (43%-მდე). რაც შეეხება სკოლის დირექტორსა და მასწავლებლებს, რესპონდენტების გამოკვეთილ უმრავლესობას (საშუალოდ 62%) უჭირს ამ ჯგუფების დამოკიდებულების განსაზღვრა განმეორებით თურქეთში სამუშაოდ გამგზავრებაზე.

როგორც დიაგრამაზე ჩანს, არასრულწლოვანთა სკოლის წარმომადგენლები მათი შრომითი მიგრაციის მიმართ გამოკვეთილად ინდიფერენტულნი არიან, სკოლოს დირექტორების დიდი ნაწილი კი დადებითადაა განწყობილი. ფოკუს-ჯგუფში მონაწილე ექსპერტებმა ასეთი მიდგომა შემდეგნაირად ახსნეს:
	„ამ შემთხვევაში გვაქვს ბევრ ფაქტორთან პრობლემა: 

· ეს არის, ერთის მხრივ, მენტალობის პრობლემა, იმიტომ, რომ ვიღაცა სკოლაში თვლის, რომ ამ ბავშვს სწავლა მაინც არ გამოუვა და რაც უფრო მალე დაიწყებს მუშაობას და მალე გაიზრდება, ოჯახს უფრო დაეხმარება.

· მეორე  შეიძლება იყოს პირადი დაინტერესება, რაც გულისხმობს იმას, რომ მცირე კონტიგენტის სკოლაა და 1-2- ბავშვი თუ დააკლდება, სკოლის დახურვის პრობლემა დადგება. 
· მესამე , თვლის, რომ საერთოდ არ არის მისი საქმე. 

· მეოთხე, ჰგონია, რომ კარგ საქმეს უკეთებს ოჯახსაც და მასაც.“ 
(ბავშვთა უფლებების დაცვის ორგანიზაციის წარმმადგენელი).


კვლევის ფარგლებში გამოკითხულ არასრულწლოვანთა ოჯახის ემპირიული იდეალური ტიპი შეიძლება აღვწეროთ ასე
: 5-6-წევრიანი ოჯახი, რომლის შემოსავალიც დაახლოებით 500 ლარია, რაც საარსებო მინიმუმს უტოლდება, ან ოდნავ ნაკლებია მასზე. ოჯახის შემოსავლის უდიდესი ნაწილი იხარჯება საკვებსა და მედიკამენტებზე. შეგვიძლია ვივარაუდოთ (რასაც ექსპერტებიც ადასტურებენ), რომ სკოლის დირექტორსა და მასწავლებლებს მათი გადაწყვეტილება, არ შეუშალონ ხელი თავიანთ მოსწავლეებს საზღვარგარეთ მუშაობაში, მორალურად გამართლებული და სწორია.
შეკითხვაზე, რა იყო სხვადასხვა ჯგუფების უარყოფითი დამოკიდებულების ძირითადი მიზეზები თურქეთში არასრულწლოვანთა სამუშაოდ წასვლასთან დაკავშირებით (იგულისხმება როგორც თავდაპირველი, ისე განმეორებითი გამგზავრება) გამოკითხვამ ასეთი შედეგი აჩვენა (იხ. დიაგრამა #17):

დიაგრამა N17: თურქეთში არასრულწლოვანთა შრომითი ემიგრაციის მიმართ უარყოფითი დამოკიდებულების მიზეზები სხვადასხვა ჯგუფებში
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შენიშვნა: შესაძლებელი იყო ერთზე მეტი მიზეზის მითითება

როგორც მონაცემები აჩვენებს, უკმაყოფილების გამომწვევი ძირითადად მიზეზებად სახელდება ცუდი სამუშაო პირობები (32%) და არასაკმარისი ფინანსური სარგებელი (23%). მხოლოდ 5%-ში დასახელდა მიზეზად ახალგაზრდათა ასაკი.
ზემოთ უკვე მოხდა იმ მოტივების რანჟირება, რომლებმაც არასრულწლოვანთა თურქეთში სამუშაოდ გამგზავრება გამოიწვია. რესპონდენტებმა, ასევე, უპასუხეს კითხვას იმის შესახებ, თუ რამდენად დაეხმარათ თურქეთში სამუშაოდ წასვლა სხვადასხვა მიზნების მიღწევაში. როგორ აღმოჩნდა, რესპონდენტებისთვის თურქეთში სამუშაოდ წასვლა ორი შედეგის მიღწევისთვის აღმოჩნდა შედარებით ეფექტური: ოჯახისთვის ფინანსური დახმარების გაწევა და ფინანსური დამოუკიდებლობის მიღწევა (იხ. დიაგრამა #18):

დიაგრამა N18: რამდენად დაგეხმარათ თურქეთში სამუშაოდ წასვლა სხვადასხვა შედეგების მიღწევაში?
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შეკითხვაზე, სამუშაოდ წასვლის გადაწყვეტილება საკუთარი სურვილით იყო მიღებული თუ ვინმეს ზემოქმედებით, თითქმის ყველა ვიზიტის შემთხვევაში 100%-იანი შედეგი ფიქსირდება პასუხზე - „მთლიანად ჩემი სურვილი იყო“. მცირე განსხვავებას ქმნის პირველი ვიზიტი, რომელთან მიმართებაშიც საკუთარი სურვილით გადაწყვეტილების მიღებას 98% აფიქსირებს. აღსანიშნავია, რომ მათგან, ვინც ამბობს, რომ პირველად წასვლა მთლიანად მათი სურვილი იყო, 76% 17 წელზე უმცროსი ასაკისაა. 

ინტერვიუერის შეკითხვაზე, თურქეთში ყოფნის დროს შეუთავაზებია თუ არა თქვენთვის ვინმეს აზიის რომელიმე ქვეყანაში (მაგ.: სირიაში) წასვლა ისლამისტურ სამხედრო ჯგუფებში სამსახურის დასაწყებად, სულ 5 რესპონდენტი პასუხობს დადებითად (2 მათგანი ამბობს, რომ ასეთი შემოთავაზება არაერთხელ მიუღია, 3 - რომ შემოთავაზება ერთხელ ყოფილა).

შეკითხვაზე, იქონია თუ არა უარყოფითი გავლენა თქვენი ჯანმრთელობის მდგომარეობაზე თურქეთში სამუშაოდ წასვლამ, დადებითად პასუხობს მხოლოდ 6% (5% მეტ-ნაკლებად, 1% საგრძნობლად). ამ 14 რესპონდენტის ჯანმრთელობის მდგომარეობის გაუარესება გამოიხატა გაციებით, თავის ტკივილებით, ფილტვების ანთებით, წელის ტკივილითა და წნევის მომატებით.

რესპონდენტთა უმრავლესობა, 60% გამოთქვამს ნაწილობრივ, ან ძლიერ სურვილს, კვლავ წავიდეს თურქეთში სამუშაოდ (იხ. დიაგრამა #19): 

დიაგრამა N19: გაქვთ თუ არა სურვილი, ისევ წახვიდეთ თურქეთში სამუშაოდ?
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მათგან, ვინც თურქეთში კვლავ წასვლის (ძლიერ ან მეტ-ნაკლებ) სურვილს გამოთქვამს, 50% სამუშაოდ ერთხელაა ნამყოფი, 27% - ორჯერ და 23% - სამჯერ და მეტჯერ. 
იმ ახალგაზრდებიდან, რომლებსაც თურქეთში სამუშაოდ დაბრუნება აღარ სურს, ყველაზე დიდი ნაწილი (33%) მიზეზად მისთვის ზედმეტად მძიმე პირობებს ასახელებს. ასევე, თითქმის 20% ამბობს, რომ არ უნდა თავის ოჯახს/ახლობლებს მოშორდეს, 18%-ისთვის მიზეზი განათლების მიღების სურვილია და 16.7% ამბობს, რომ მსგავსი სამუშაოს პოვნა საქართველოშიცაა შესაძლებელი (იხ. ცხრილი #11):

ცხრილი N11: თურქეთში სამუშაოს დაბრუნების არმსურველთა მოტივაციები
	
	პასუხების რაოდენობა
	%

	საქართველოშიც შესაძლებელია მსგავსი სამუშაოს პოვნა
	13
	16.7%

	არ მინდა მოვშორდე ოჯახს/ახლობლებს
	15
	19.2%

	ანგარიშს ვუწევ ჩემი ოჯახის წევრებს, რომლებიც ჩემს წასვლას არ მიესალმებიან
	1
	1.3%

	ხელს არ მიწყობს ჯანმრთელობის მდგომარეობა
	2
	2.6%

	აღარ მინდა ვიმუშაო მძიმე პირობებში
	26
	33.3%

	მინდა სწავლა და ხარისხიანი განათლების მიღება
	14
	17.9%

	რისი ყიდვაც მინდოდა, უკვე შევიძინე თურქეთში გამომუშავებული ფულით
	2
	2.6%

	გოგოსთვის შეუფერებელია
	1
	1.3%

	მიჭირს პასუხის გაცემა
	12
	15.4%


4. სასკოლო ცხოვრება
გამოკითხული რესპონდენტებიდან ოფიციალურად საშუალო სკოლაში დარეგისტრირებულია 171 ახალგაზრდა (76.7%), არ არის დარეგისტრირებული 38 (17%) და სკოლის ასაკის აღარ არის 13 (5.8%).

რესპონდენტთა მხრიდან სკოლის გაცდენის სიხშირეთა დიაგრამა ასე გამოიყურება (იხ. დიაგრამა #20:

დიაგრამა N20: რესპონდენტთა მიერ სკოლის გაცდენის სიხშირეები
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85 რესპონდენტი  პასუხობს, რომ სკოლას პრაქტიკულად არ აცდენს, რაც სკოლაში მოსიარულეთა 40%-ს შეადგენს. 25%-მდე კი ამბობს, რომ სკოლას იშვიათად აცდენს, რაც იმას ნიშნავს, რომ გამოკითხულთაგან თითქმის 65% სკოლაში რეგულარულად დადის.

რაც შეეხებათ მათ, ვინც სკოლას მუდმივად, ხშირად ან ზოგჯერ აცდენს, ისინი ამის ძირითად მიზეზად საოჯახო/სამეურნეო საქმეებში ჩართულობას ასახელებენ (47%), 14.5% -სწავლის მიმართ ინტერესის დაკარგვას, 8% თურქეთში სამუშაოდ წასვლას და 4% ავადმყოფობას.

რესპონდენტების 35%-ს უჭირს პასუხი გასცეს კითხვას, თუ რა დამოკიდებულება აქვთ მისი სკოლის დირექტორსა და მასწავლებელს იმ ფაქტის მიმართ, რომ რესპონდენტები სკოლას აცდენენ. 25% ამბობს, რომ ეს დამოკიდებულება მეტწილად უარყოფითია, 11%-ის აზრით, დამოკიდებულება ძალზე უარყოფითია, 17.5% მიიჩნევს, რომ ნეიტრალურია; 7%-ის აზრით კი, მათი სკოლის დირექტორისა და მასწავლებლების რეაქცია გაცდენებზე მეტწილად დადებითი, ან სრულად დადებითია. 

შეკითხვაზე, როდესაც თურქეთში წახვედით სამუშაოდ, ეს სკოლის გაცდენის ხარჯზე მოხდა თუ არდადაგების პერიოდში, რესპონდენტები ასე პასუხობენ:

ცხრილი N12: თურქეთში სამუშაოდ წასვლა სკოლის ხარჯზე თუ არდადაგების პერიოდში
	
	სკოლის გაცდენის ხარჯზე
	არდადაგების პერიოდში
	უარი პასუხზე
	სულ პასუხების

რ-ობა

	პირველი ვიზიტისას
	2.2%
	95.1%
	2.7%
	223

	მეორე ვიზიტისას
	3.6%
	90.2%
	6.3%
	112

	მესამე ვიზიტისას
	13.7%
	82.4%
	3.9%
	51

	მეოთხე ვიზიტისას
	12.5%
	75%
	12.5%
	24

	მეხუთე ვიზიტისას
	5.9%
	70.6%
	23.5%
	17


როგორც მონაცემებიდან ჩანს, ყოველი მომდევნო ვიზიტის შემთხვევაში, თანდათან მცირდება არდადაგების პერიოდში სამუშაოდ წასვლის პროცენტული წილი და იზრდება სკოლის გაცდენის ხარჯზე წასვლისა და პასუხზე უარის თქმის წილი, რაც იმაზე მეტყველებს, რომ რესპონდენტები პირველი სამუშაო გამოცდილების შემდეგ, სულ უფრო ხშირად მიდიან თურქეთში სასკოლო პერიოდის გაცდენის ხარჯზე, მაგრამ ზოგ შემთხვევაში, ამას ღიად არ აფიქსირებენ (იხ. დიაგრამა #21):
დიაგრამა N21: ყოველ მომდევნო ვიზიტზე არდადაგების პერიოდის პროცენტული წილი
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შეკითხვაზე, თუ როგორ რეაგირებენ მასწავლებლები და დირექტორი სკოლის გაცდენაზე თურქეთში სამუშაოდ წასვლის მიზეზით, 10 რესპონდენტიდან 2 ამბობს, რომ დირექტორიც, სკოლის მასწავლებლებიც და დამრიგებელიც ხელს უწყობენ, ერთი კი ამბობს, რომ მხოლოდ დირექტორი უწყობს ხელს, დამრიგებელი არც კი ინტერესდება, ხოლო სხვა მასწავლებლები ცდილობენ, გადააფიქრებინონ. ადგილობრივი ხელისუფლების წარმომადგენლების რეაქციაზე პასუხის გაცემა გაუჭირდა 10-იდან 6 რესპონდენტს.

5. ოჯახის ეკონომიკური მდგომარეობა

რესპონდენტთა ოჯახის შემოსავლის ძირითადი წყაროების ანალიზი აჩვენებს, რომ მთავარი წყარო ოჯახის წევრების (რესპონდენტის გარდა) ხელფასები და მათ მიერ გამომუშავებული ანაზღაურებაა. თურქეთში გამომუშავებულ ანაზღაურებას შემოსავლის წყაროდ რესპონდენტთა მხოლოდ 9% ასახელებს. სხვა წყაროების ხვედრითი წილი  შემდეგნაირად ნაწილდება (იხ. დიაგრამა #22):

დიაგრამა N22: რესპონდენტთა ოჯახების შემოსავლის ძირითადი წყაროები
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რესპონდენტების დიდი უმრავლესობა აღნიშნავს, რომ მათ ოჯახებში ძირითადი მშობელია (82%), 13% შემთხვევაში კი შემოსავლის ძირითადი წყარო პენსია და სხვა სახის სახელმწიფო დახმარებებია. 

რესპონდენტთა თქმით, მათი ოჯახების შემოსავალი ძირითადად 300-იდან 500 ლარამდე მერყეობს(56%). 25%-ის შემოსავალი 300 ლარს ქვემოთაა, ხოლო 17%-ის 500 ლარს ზემოთ (2%-მა პროცენტმა პასუხისგან თავი შეიკავა). გამოკითხულთა 37.6%-ის ოჯახის ყოველთვიური შემოსავალი საარსებო მინიმუმზე დაბალია.

გამოკითხვა აჩვენებს, რომ ოჯახების შემოსავალი ძირითადად იხარჯება კვებაზე, ტანსაცმელსა და მედიკამენტებზე. რაც შეეხება სხვა დანახარჯებს, აღსანიშნავია, რომ ოჯახების მხოლოდ 6.3% ხარჯავს თანხას განათლებაზე (იხ. დიაგრამა #23):
დიაგრამა N23: რაში იხარჯება ოჯახების შემოსავლის ძირითადი ნაწილი?
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შენიშვნა: მოცემულ შესაძლებელი იყო ერთზე მეტი პასუხის დაფიქსირება
რაც შეეხება საკუთარი ოჯახის ეკონომიკური მდგომარეობის სუბიექტურ შეფასებას,  რესპონდენტების თითქმის 26% საკუთარი ოჯახის შემოსავალს აფასებს ცუდად, რაც იმას ნიშნავს, რომ შემოსავალი მათ მხოლოდ კვებაზე ყოფნით. 60%-თვის შემოსავალი საშუალოა - შემოსავალი კვებასა და ჩაცმას უზრუნველყოფს, მაგრამ ძვირადღირებული საქონლის შესაძენად ფულის დაგროვებას ვერ ახერხებენ. 4%-თვის ოჯახის შემოსავალი საშუალოზე მაღალია, თითქმის 10%-ს კი პასუხის გაცემა უჭირს. 

სახელმწიფოსგან სოციალურ დახმარებას გამოკითხულთა 13.5% იღებს, 61% არ იღებს, 25.5%-ს კი ან ინფორმაცია არ აქვს, ან არ სურს პასუხის გაცემა. მათგან, ვისი ოჯახიც დახმარებას იღებს, ნახევარი ამბობს, რომ ეს არის ფულადი სოციალური დახმარება, 43% კი ასაკის მიხედვით პენსიაზე მიუთითებს.
გამოკითხულთა 66% სკოლის მოსწავლეა, 31%-მა პროცენტმა სკოლა უკვე დაასრულა, ხოლო სკოლაში არ სწავლობს 3%.
თურქეთში სამუშაოდ წასულ არასრულწლოვანთა ოჯახების ზომები პროცენტულად ასე ნაწილდება (იხ. დიაგრამა #24):
დიაგრამა N24: სულ რამდენი წევრისგან შედგება თქვენი ოჯახი?
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რესპონდენტთა 78%-ს ოჯახში ჰყავს მოსწავლე(37%-ს ერთზე მეტი),  77%-ის ოჯახში არის დიასახლისი, ხოლო ყოველი მეორე გამოკითხულის ოჯახის წევრებიდან ერთი მაინც უმუშევარია (30% შემთხვევაში 1, ხოლო 20% შემთხვევაში - 2 და მეტი). ოჯახის სხვა წევრების საქმიანობები/მდგომარეობა იხილეთ დიაგრამაზე:
დიაგრამა N25:გამოკითხულთა ოჯახის წევრების სოციალურ-ეკონომიკური სტატუსები
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6. შრომითი რეგულაციები და გამოკითხული არასრულწლოვნების შრომითი პირობები
საქართველო 1994 წლიდან გაეროს ბავშვის უფლებათა კონვენციის წევრია. ამ კონვენციის 32-ე მუხლი არეგულირებს ბავშვთა შრომის საკითხებს:

	„მონაწილე სახელმწიფოები აღიარებენ ბავშვის უფლებას, დაცული იყოს ეკონომიკური ექსპლუატაციისა და ნებისმიერი ისეთი სამუშაოს შესრულებისაგან, რომელიც შეიძლება ემუქრებოდეს მის ჯანმრთელობას და ხელს უშლიდეს განათლების მიღებაში, ან ზიანს აყენებდეს მის ჯანმრთელობას, ფიზიკურ, გონებრივ, სულიერ, მორალურ და სოციალურ განვითარებას“.



კონვენციის მიხედვით, სახელმწიფო ვალდებულია დაადგინოს სამუშაოზე მიღების მინიმალური ასაკი, დროის ხანგრძლივობა და შრომის პირობებთან დაკავშირებული აუცილებელი მოთხოვნები. 
საქართველოში არასრულწლოვანთა შრომით საქმიანობას საქართველოს შრომის კოდექსი (კერძოდ, მეოთხე მუხლი) არეგულირებს:
	2. 16 წლამდე ასაკის არასრულწლოვნის შრომითი ქმედუნარიანობა წარმოიშობა მისი კანონიერი წარმომადგენლის ან მზრუნველობის/მეურვეობის ორგანოს თანხმობით, თუ შრომითი ურთიერთობა არ ეწინააღმდეგება არასრულწლოვნის ინტერესებს, ზიანს არ აყენებს მის ზნეობრივ, ფიზიკურ და გონებრივ განვითარებას და არ უზღუდავს მას სავალდებულო დაწყებითი და საბაზო განათლების მიღების უფლებასა და შესაძლებლობას.
3. 14 წლამდე ასაკის არასრულწლოვანთან  შრომითი ხელშეკრულება შეიძლება დაიდოს მხოლოდ სპორტულ, ხელოვნებასთან დაკავშირებულ და კულტურის სფეროში საქმიანობაზე, ასევე სარეკლამო სამუშაოს შესასრულებლად.
5. აკრძალულია არასრულწლოვანთან, ასევე ორსულ ან მეძუძურ ქალთან შრომითი ხელშეკრულების დადება მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიანი სამუშაოების შესასრულებლად.


ჩატარებული კვლევის ერთ-ერთი მიზანი იყო იმის გარკვევა, თუ რამდენად არიან ინფორმირებული თურქეთში შრომითი მიგრაციის გამოცდილების მქონე ახალგაზრდები თავიანთი შრომითი უფლებების შესახებ. შეკითხვაზე, თვლით თუ არა, რომ თქვენი, როგორც არასრულწლოვანის (18 წლამდე),  ჩართვით  ფიზიკურ  შრომაში დაირღვა თქვენი უფლებები, რესპონდენტთა პასუხები შემდეგნაირად გადანაწილდა (იხ. დიაგრამა #26):
დიაგრამა N26: თვლიან თუ არა რესპონდენტები, რომ მათი ჩართვით ფიზიკურ შრომაში დაირღვა არასრულწლოვანის უფლებები?
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როგორც ჩანს, რესპონდენტთა დიდი უმრავლესობა (82.5%) მიიჩნევს, რომ მათი უფლებები არ დარღვეულა. ამ მონაცემებთან კავშირში აღსანიშნავია გამოკითხვის  შემდეგი შედეგები: იმ ადამიანებიდან, ვინც მიიჩნევს, რომ არასრულწლოვანთა ფიზიკურ შრომაში ჩართვით მათი უფლებები არ ირღვევა, საშუალოდ 92% ნაწილობრივ ან მთლიანად ფიზიკური შრომითაა დაკავებული. ხოლო მათგან, ვინც თურქეთში სხვადასხვა დროს სამუშაოდ 16 წლამდე ასაკში იყო წასული, 85% მიიჩნევს, რომ მათი უფლებები შრომაში ჩართვით არ დარღვეულა. საერთო ჯამში, რესპონდენტთა 80% ცუდად იცნობს, ან საერთოდ არ იცნობს საქართველოს შრომის კოდექსს, რომელიც არასრულწლოვანთა დასაქმებას არეგულირებს.
შრომის კოდექსის მე-14 მუხლი შრომის ხანგრძლივობის შესახებ ეხება არასრულწლოვნებსაც:

	3. 16 წლიდან 18 წლამდე  ასაკის არასრულწლოვნის სამუშაო დროის ხანგრძლივობა არ უნდა აღემატებოდეს კვირაში  36 საათს. 
4. 14 წლიდან  16 წლამდე ასაკის არასრულწლოვნის სამუშაო დროის ხანგრძლივობა არ უნდა აღემატებოდეს კვირაში  24 საათს.


როგორც ზემოთ უკვე აღინიშნა, 90% შემთხვევაში არასრულწლოვნების სამუშაო დრო არანორმირებულია (8 საათს აჭარბებს). 16 წლამდე არასრულწლოვნების არანორმირებული სამუშაო დროის წილი ვიზიტების მიხედვით ასე გამოიყურება (იხ. დიაგრამა #27):
დიაგრამა #27
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შენიშვნა: მეხუთე ვიზიტის დროს გამოკითხულთაგან არცერთი არ ყოფილა 16 წელზე ნაკლები ასაკის

საერთო ჯამში, 16 წლამდე ახალგაზრდები შემთხვევათა 82.8%-ში კანონით გათვალისწინებულ ნორმაზე კვირის განმავლობაში თითქმის ორჯერ მეტ დროს მუშაობენ.
ფოკუს ჯგუფის ფარგლებში გამოკითხული ექსპერტები საუბრობენ იმაზე, რომ ასეთ შემთხვევაში სწორი იქნება, თუ შრომითი მიგრაციის ნაცვლად გამოყენებული იქნება ისეთი ტერმინები, როგორებიცაა კრიმინალი, ტრეფიკინგი და შრომითი ექსპლუატაცია, რადგან:
	„თუ არასრულწლოვანი გადადის შრომისთვის სხვა ქვეყანაში და იმ შრომის ფარგლებში არ ჯდება ის, რაც შრომის კანონმდებლობით არის განსაზღვრული ამ ასაკის ბავშვებისთვის, ამას ცალსახად უკვე დანაშაულის ნიშნები აქვს“ (იურისტი, ფოკუს ჯგუფის მონაწილე).


რეკომენდაციები:
შესავალი

წარმოდგენილი თავი შეეხება კვლევის ძირითად თემასთან დაკავშირებით არსებულ სამართლებრივი რეგულაციების მიმოხილვას, რაც მოიცავს როგორც საერთაშორისო, ისე საქართველოსა და თურქეთის მიერ დადგენილ ნორმებსა და წესებს  არასრულწლოვანთა შრომასთან დაკავშირებით. 

წარმოდგენილი დოკუმენტი არ უნდა იქნას აღქმული იმდაგვარად, რომ შრომითი მიგაციის საკითხებან არსებული პრობლემები თითქოსდა თურქეთის სახელმწიფოს პოლიტიკის შედეგია. დოკუმენტის მიზანი არასრულწოვანთა შრომით მიგრაციასთან დაკავშირებით კვლევაში წამოჭრილი პრობლემების შესახებ საქართველოსა და თურქეთის სახელმწიფოებს შორის ერთობლივი მსჯელობის ინიცირებაა და მიგვაჩნია, ორივე მხარე თანაბარწილად უნდა ზრუნავდეს აღნიშნული პრობლემების მოგვარებაზე. საქართველო ვადებულია დაიცვას საკუთარი არასრულწოვანი მოქალაქეების უფლებები და მოახდინოს მათი შესაძლო შრომთი ექსპლუატაციის პრევენცია, ხოლო  თურქეთმა, როგორც საქართველოს პარტნიორმა სახელმწიფომ, თავისმხრივ ასევე ხელი უნდა შეუწყოს  მათი უფლებების დაცვას.
იმისათვის, რომ ვისაუბროთ აღნიშნული კვლევის სამართლებრივ შედეგებზე, აუცილებელია წარმოვადგინოთ, როგორც საერთაშორისო რეგულირების ინსტრუმენტები, ასევე საქართველოსა და თურქეთის  საკანონმდებლო ბაზა, რომელიც არასრულწლოვანთა შრომასა და მიგრაციას არეგულირებს. 

საერთაშორისო რეგულაციები

შრომითი მიგრაცია, თავისი შინაარსიდან გამომდინარე, დაკავშირებულია ისეთ საკითხებთან, როგორიცაა საზღვრის კვეთა და გადაადგილება, შესაბამისად იგი მრავალი საერთაშორისო შეთანხმებისა და კონვენციის რეგულირების საგანია. "ბავშვის უფლებათა კონვენცია",  რომელიც გაერომ 1989 წელს მიიღო და რომელსაც საქართველო 1994 წელს შეუერთდა,  არის მსოფლიოში ყველაზე ფართო მასშტაბით რატიფიცირებული ადამიანის უფლებების დოკუმენტი, რომელიც  ავალდებულებს სახელმწიფოებს, გადადგან ყველა საჭირო ნაბიჯი, რაც უზრუნველყოფს ბავშვის ინტერესის დაცვას. 

კონვენცია მნიშვნელოვან ადგილს უთმობს ბავშვთა შრომით საკითხებს. კერძოდ, კონვენციის 32-ე მუხლი, რომელიც სამუშაო პირობებს ეხება,  ავალდებულებს ხელმომწერ სახელმწიფოებს დაიცვან ბავშვი ეკონომიკური ექსპლუატაციისა და ნებისმიერი სამუშაოს შესრულებისგან, რომელიც შეიძლება ემუქრებოდეს მის ჯანმრთელობას და ხელს უშლიდეს განათლების მიღებაში, ან ზიანს აყენებდეს მის განვითარებას. ამასთანავე, მონაწილე სახელმწიფოები ვალდებულნი არიან განსაზღვრონ  მინიმალური ასაკი სამუშაოზე მიღებისათვის და დაადგინონ საჭირო მოთხოვნები, შრომის პირობებისა და სამუშაო დღის ხანგრძლივობის შესახებ.  

როგორც წინამდებარე კვლევამ აჩვენა, ძირითადი სამუშაო ადგილები თურქეთში, სადაც გამოკითხულთა 81 % მოდის, ჩაისა და თხილის პლანტაციებია. ხოლო რესპოდენტთა უმრავლესობა, რომლებიც დღეში 9 საათსა და მეტს მუშაობენ, თავიანთ სამუშაოს მძიმედ აფასებენ. ამასთან მათი უმეტესი ნაწილი გაჭირვების ზღვარს ქვემოთ ან ზღვარზე მყოფად ითვლება, რაც ზემოხსენებული მუხლით დადგენილი მოთხოვნების დარღვევის საფუძველს ქმნის, ამავდროულად თურქეთში ყოველ მომდევნო ვიზიტს,  თან ახლავს  სკოლაში გაცდენილი დღეების გაზრდილი მაჩვენებელი. 

მნიშვნელოვანია აღინიშნოს, რომ ეკონომიკური ექსპლუატაცია  შეიძლება მშობლის ან  მეურვის დაუდევრობასაც უკავშირდებოდეს. კვლევის შედეგების მიხედვით რესპოდენტებისთვის, მშობლების დამოკიდებულება დაბრკოლებას არ წარმოადგენს თურქეთში სამუშაოდ წასასვლელად,  მეტწილად ისინი იწონებენ კიდეც შვილების გადაწყვეტილებას და ხშირად მათი თანმხლებებიც არიან. 

კონვენცია ამ მიმართულებითაც აწესებს ვალდებულებებს, კერძოდ მნიშვნელოვანია კონვენციის მე-19 მუხლი, რომელიც ხელმომწერ სახელმწიფოებს უყენებს მოთხოვნას, მიიღონ ყველა საჭირო ზომა, რათა ბავშვი დაიცვან იმისგან, რომ იგი „მოკლებული იყოს ზრუნვას ან დაუდევრად ექცეოდნენ, უხეშად ეპყრობოდნენ ან ექსპლუატაციას უწევდნენ“. აღნიშნული ვალდებულება კი თავის თავში მოიაზრებს იმასაც, რომ სახელმწიფომ უნდა შეიმუშავოს ისეთი რეგულაციები, რაც ბავშვის მშობლებს/მეურვეს უბიძგებს, რომ მათ გამოიჩინონ საკმარისი ზრუნვა და ყურადღება, რათა ბავშვი არ გახდეს ექსპლუატაციის  პოტენციური მსხვერპლი.

გარდა ზემოხსენებულისა, არანაკლებ მნიშვნელოვანია საქართველოს მიერ 1996 წელს რატიფიცირებული საერთაშორისო კონვენცია "სამუშაოზე მისაღები მინიმალური ასაკის შესახებ" (შემდეგში - „კონვენცია 138“ ) და  კონვენცია "ბავშვთა შრომის უკიდურესი ფორმების აკრძალვისა და დაუყოვნებლივ აღმოფხვრის ღონისძიებების შესახებ" (შემდეგში - “კონვენცია 182“) , რომელსაც საქართველო 2002 წელს შეუერთდა.

მნიშვნელოვანია 138-ე კონვენციის მე-2 მუხლის მესამე და მეოთხე პუნქტები, რომლებიც ადგენს სამუშაოზე მისაღებ მინიმალურ ასაკს, რაც არ შეიძლება იყოს სავალდებულო სასკოლო განათლების დამთავრების ასაკზე დაბალი, თუმცა ნებისმიერ შემთხვევაში არ შეიძლება იყოს  15 წელზე ნაკლები, გამონაკლისი შემთხვევების გარდა, როცა შეიძლება ეს ასაკი 14 წლამდე შემცირდეს. საშიში და ჯანმრთელობისთვის საზიანო სამუშაოს შესრულებისას კი პირი უნდა იყოს 18 წლის. ამგვარად, ამ შემთხვევაშიც ვხვდებით გამონაკლის, როდესაც 16 წლის მოზარდს ეძლევა დასაქმების უფლება, მაგრამ მხოლოდ იმ შემთხვევაში, თუ კი მისი ჯანმრთელობა, უსაფრთხოება და ღირსება სრულად არის დაცული და მან მიიღო საკმარისი განათლება ან პროფესიული მომზადება საქმიანობის შესაბამის დარგში.

182-ე კონვენცია კი აწესებს 18 წლამდე ასაკის ყველა პირის დაცვის ვალდებულებას, რაც ასევე გულისხმობს ისეთი სამუშაოსგან დაცვას, რომელმაც თავისი ხასიათით ან პირობით შეიძლება ზიანი მოუტანოს ბავშვის ჯანმრთელობას, უსაფრთხოებასა და ზნეობას. 

როგორც უკვე აღინიშნა, რესპოდენტთა უმრავლესობა,  დღეში საშუალოდ რვა საათს მუშაობს და საკუთარ სამუშაოს მძიმედ  აფასებს.  შესასრულებელი საქმე ძირითადად მოიცავს ჩაისა და თხილის პლანტაციაში (ან ქარხანაში) მუშაობას, აღნიშნული გარემოება შეიძლება ჯანმრთელობისთვის საზიანოდ ჩაითვალოს, იმის გათვალისწინებით, რომ რესპოდენტთა საშუალო ასაკი 17 წელია. ეს კი თავის მხრივ,  ზრდის მოცემული საერთაშორისო ვალდებულებების დარღვევის ალბათობას. 

საქართველოსა და თურქეთის  შიდა სამართლებრივი  მექანიზმები 

საქართველო იმ ქვეყნების რიცხვს მიეკუთვნება, რომელსაც, მიუხედავად საკითხის სამართლებრივი რეგულირების განსაკუთრებული მნიშვნელობისა, დღემდე არ მიუღია კანონი შრომითი მიგრაციის შესახებ.  შესაბამისად აღნიშნული საკითხი სხვადასხვა კანონით არის მოწესრიგებული.

უშუალოდ ბავშვთა შრომასა და მათ საზღვარგარეთ გაყვანაზე საუბრისას, მნიშვნელოვანია საქართველოს შრომის კოდექსის მე-4 მუხლის დებულებები, რომელიც შრომითი ურთიერთობის წარმოშობის საკითხს არეგულირებს. აღნიშნული მუხლის მიზნებისთვის, ფიზიკური პირის  სამუშაოზე მიღების მინიმალური ასაკი და შრომითი ქმედუნარიანობა 16 წლით განისაზღვრება, ხოლო 16 წლამდე არასრულწლოვნებისთვის დადგენილია სპეციალური ფორმა, რომელიც ქმედუნარიანობის წარმოშობისას, არასრულწლოვნის კანონიერი წარმომადგენლის ან მეურვეობის/მზრუნველობის ორგანოს თანხმობას მოითხოვს (თუ შრომითი ურთიერთობა არ ეწინააღმდეგება არასრულწლოვნის ინტერესებს, ზიანს არ აყენებს მის ზნეობრივ, ფიზიკურ და გონებრივ განვითარებას და არ უზღუდავს მას სავალდებულო დაწყებითი და საბაზო განათლების მიღების უფლებასა და შესაძლებლობას). აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ კანონიერი წარმომადგენლის ან მეურვეობა-მზრუნველობის ორგანოს თანხმობა ძალაში რჩება მსგავსი ხასიათის შემდგომი შრომითი ურთიერთობის მიმართაც.

ამ მიმართულებით მსგავს ვალდებულებებს აწესებს „საქართველოს მოქალაქეების საქართველოდან გასვლისა და საქართველოში შემოსვლის წესების შესახებ“ საქართველოს კანონიც, რომლის მე-8 მუხლის მე-3 პუნქტის თანახმად,  16-18 წლამდე არასრულწლოვნისთვის ,,საქართველოდან დროებითი გასვლისას, მისი ერთ-ერთი კანონიერი წარმომადგენლის თანხმობაა აუცილებელი. კვლევის ფარგლებში გამოკითხულ რესპოდენტებისათვის  მშობლისგან თანხმობის მიღება პრობლემას არ წარმოადგენდა.  მიუხედავად იმისა, რომ ამ შემთხვევაში კანონმდებლობის დარღვევა არ ხდება, მშობლების მსგავსი გულგრილი დამოკიდებულება ზრდის ბავშვის შრომითი უფლებების დარღვევის და მათი ექსპლუატაციის შესაძლებლობას. შესაბამისად, სასურველია კანონმდებლობა ამ მიმართულებით უფრო მკაცრ მიდგომას ითვალისწინებდეს და მშობლებს მეტ ვალდებულებას აკისრებდეს. 

საგულისხმოა, რომ კვლევის შედეგების გათვალისწინებით, სკოლასა და ადგილობრივ ხელისუფლებას, უმეტეს შემთხვევაში, არასრულწლოვანთა შრომითი მიგრაციის შესახებ არანაირი ინფორმაცია არ აქვთ. მიუხედავად იმისა, რომ კვლევის თანახმად, სკოლის რეგულარული გაცდენის ტენდენცია არ იკვეთება (არასრულწლოვნების უმრავლესობა თურქეთში ზაფხულში სეზონურ სამუშაოზე მიდის) მონაცემთა ანალიზი აჩვენებს, რომ პირველიდან მეხუთემდე თითოეული ვიზიტის შემდეგ შრომითი მიგრაცია სულ უფრო ხშირად ხდება სკოლის გაცდენის ხარჯზე.  ამგვარად, არასრულწლოვანთა მხრიდან სკოლის გაცდენა განპირობებულია არა იმდენად სწავლის სურვილის არ არსებობით, არამედ იმ სოციალურ-ეკონომიკური გარემო-პირობებით, რაც მათ აიძულებთ უარი თქვან განათლების მიღებაზე და გარკვეული ფინანსური შემოსავლის მიღების მიზნით, ადრეული ასაკიდან დაიწყონ მუშაობა ანდა ჩართულნი იყვნენ ოჯახის სამეურნეო საქმიანობაში.
 აღნიშნული კი ფაქტობრივად ქმნის მათი განათლების უფლების დარღვევის საფრთხეს, რაც სახელმწიფოს მხრიდან შესაბამის რეაგირებას მოთხოვს. 
რაც შეეხება თურქეთის კანონმდებლობას, საქართველოს მსგავსად, არასრულწლოვანთა შრომის   მარეგულირებელი ნორმების ამოკითხვა თურქეთის შრომის კოდექსშიცაა შესაძლებელი.  პირველ რიგში ყურადღება უნდა გავამახვილოთ თურქეთის შრომის კოდექსის მე-2 თავზე, რომლის მიხედვით,  შრომითი ხელშეკრულება არ მოითხოვს სპეციალურ წერილობით ფორმას, თუ კი სამუშაოს ხანგრძლივობა არ აღემატება ერთ წელს. განსხვავებით ჩვენი ქვეყნის კანონმდებლობისა, სადაც ეს ვადა 3 თვეს შეადგენს. 

ბავშვთა შრომით ურთიერთობათა მომწესრიგებელი ნორმები კი თურქეთის შრომის კოდექსის 71-ე მუხლითაა რეგულირებული. კერძოდ, აკრძალულია 15 წელს მიუღწეველი ბავშვების დასაქმება, გარდა გამონაკლისი შემთხვევებისა, როდესაც ეს ასაკი შეიძლება შემცირდეს 14 წლამდე, თუ შესასრულებელი სამუშაო არ ეწინააღმდეგება ბავშვის ინტერესებს და ზიანს არ აყენებს მის ჯანმრთელობას. აღნიშნული მუხლის საფუძველზე, აშკარაა, რომ იმ რესპოდენტების მიმართ, რომლებიც სამუშაოში ჩაბმისას 15 წლის იყვნენ და არ გაფორმებიათ წერილობითი ხელშეკრულება, უფლების დარღვევას ადგილი არ ჰქონია. თუმცა, არანაკლებ მნიშვნელოვანია თურქეთის შრომის კოდექსის 87-ე მუხლიც, რომელიც 14-18 წლამდე (ჩათვლით) ბავშვებისა და მოზარდების სამსახურში განაწილებამდე, სავალდებულოს ხდის სამედიცინო შემოწმების გავლას, რათა დადგინდეს შეესაბამება თუ არა მათი ჯანმრთელობის მდგომარეობა შესასრულებელი სამუშაოს პირობებს. ჩატარებული კვლევის ფარგლებში დადგინდა, რომ   გამოკითხულთაგან ასეთი შემოწმება არავის ჩატარებია, რაც მიუთითებს რომ ამ მიმართულებით არ ხდება კანონმდებლობის მოთხოვნების გათვალისწინება.   

დასკვნა

არასრულწლოვანთა შრომითი მიგრაციის სამართლებრივი რეგულირების თავისებურებების მიმოხილვის შედეგად, შეიძლება ითქვას, რომ საქართველოსა და თურქეთის  მიდგომა სფეროს მიმართ განსხვავებული და ინდივიდუალურია. აღნიშნულს განაპირობებს, როგორც ქვეყნების სოციალური მდგომარეობა და სპეციფიკა, აგრეთვე ეკონომიკური ვითარება.

მიუხედავად უდიდესი ძალისხმევისა, რომელიც შრომითი მიგრანტების უფლებების დაცვისკენაა მიმართული, ბავშვთა შრომა კვლავ თანამედროვე სამყაროს ყოველდღიურობას წარმოადგენს, რასაც წინამდებარე კვლევის შედეგად გამოვლენილი პრაქტიკაც ცხადჰყოფს. აღნიშნულს კი, კიდევ უფრო დიდ საფრთხეს მწირი საკანონმდებლო ბაზა უქმნის. სწორედ ამიტომაა საქართველოსთვის განსაკუთრებით მნიშვნელოვანი, გადადგას ყველა საჭირო ნაბიჯი, რათა ზედმიწევნით შეასრულოს ის ვალდებულებები, რომლებიც საერთაშორისო დოკუმენტებით აკისრია და შიდა კანონმდებლობითაა დადგენილი. 

საკითხის შინაარსის, მნიშვნელობისა და აქტუალობის გათვალისწინებით, აუცილებელია შრომითი მიგრაციის მარეგულირებელი აქტის შემუშავება, რაც უფრო მარტივსა და ხელმისაწვდომს გახდის პროცესის მონაწილეების უფლებების დაცვას. 

რაც შეეხება საკუთრივ კვლვევის შედეგებს, მიუხედავად იმისა, რომ ძირითად შემთხვევაში არ იკვეთება ბავშვთა შრომით უფლებებთან დაკავშირებით საერთაშორისო ვალდებულებისა თუ შიდა საკანონმდებლო ნორმების დარღვევა,  აუცილებელია სახელმწიფოების მხრიდან ბავშვთა შრომას სათანადო ყურადღება მიექცეს და შესრულდეს ყველა საერთაშორისო ვალდებულება, წინააღმდეგ შემთხვევაში ბავშვები, რომლებიც ერთ-ერთ მოწყვლად ჯგუფს განეკუთვნებიან, ყოველთვის შეიძლება აღმოჩნდნენ შრომითი ექსპლუატაციის მსხვერპლნი, მითუმეტეს მაშინ, როდესაც საქმე სხვა ქვეყნის არასრულწლოვან მოქალაქეებს ეხება, რომლებიც მშობლების მეთვალყურეობის გარეშე იმყოფებიან. 

აღნიშნულის გათვალისწინებით აუცილებელია:

1) საქართველოს პარლამენტმა: 

ა) მიიღოს ბავშვთა შრომითი მიგრაციის მარეგულირებელი აქტი;

ბ) დააწესოს პასუხისმგებლობა არასრულწლოვანთა უკანონო შრომით მიგრაციაზე.

2. საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო:

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებმა აწარმოონ გაკვეთილებზე მოსწავლეთა დასწრებაზე მაქსიმალური ზედამხედველობა. 

3. ადგილობრივმა ხელისუფლებამ და ზოგადი განათლების დაწესებულებებმა გააძლიერონ კომუნიკაცია არასრულწლოვან მიგრანტთა ოჯახებთან.

4. საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრომ:

ა) შეიმუშავოს სოციალური პროგრამები თურქეთში სამუშაოდ მოსიარულე არასრულწლოვნთა ოჯახების დასახმარებლად შრომითი მიგრაციის შემცირების მიზნით;

ბ) ხელი შეუწყოს არასრულწლოვანთა დასაქმებას ადგილობრივ დონეზე სასკოლო განათლების მიღების პარალელურად.
� არასრულწლოვან რესპონდენტებთან ინტერვიუები ჩატარდა მათი მშობლებისგან/მეურვეებისგან დოკუმენტურად დასაბუთებელი ინფორმირებული თანხმობის მიღების შემდეგ.


� დაწვრილებითი მონაცემები გამოკითხულთა ოჯახებზე იხილეთ E ბლოკში


� ანგარიშში გამოყენებულია საქსტატის 2015 წლის მაისით განსაზღვრული საარსებო მინიმუმები ოჯახში სულადობის მიხედვით.


� გაეროს ბავშვის უფლებათა კონვენცია: � HYPERLINK "http://www.ombudsman.ge/ge/uploads/other/1/1108.pdf" �http://www.ombudsman.ge/ge/uploads/other/1/1108.pdf�





� ამაზე მიუთითებს ისიც, რომ სასწავლო პროცესში ნაკლებად ჩართული არასრულწლოვნების თითქმის ნახევარი (47%) სკოლაში რეგულარულად სიარულს ვერ ახერხებს იმის გამო, რომ ოჯახის სამეურნეო საქმეებშია ჩართული.
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Chart1

		0.305		0.42		0.19		0.075		0.01



სავსებით შეესაბამებოდა

უფრო შეესაბამებოდა, ვიდრე არა

უფრო არ შეესაბამებოდა, ვიდრე კი

სრულიად არ შეესაბამებოდა

უარი პასუხზე



Sheet1

				სავსებით შეესაბამებოდა		უფრო შეესაბამებოდა, ვიდრე არა		უფრო არ შეესაბამებოდა, ვიდრე კი		სრულიად არ შეესაბამებოდა		უარი პასუხზე

				30.50%		42%		19%		7.50%		1%

		Category 2		2.5		4.4		2

		Category 3		3.5		1.8		3

		Category 4		4.5		2.8		5

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.
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Chart1

		პირველი ვიზიტი

		მეორე ვიზიტი

		მესამე ვიზიტი

		მეოთხე ვიზიტი

		მეხუთე ვიზიტი



Column1

0.113

0.144

0.292

0.434

0.471



Sheet1

				Column1		Series 2		Series 3

		პირველი ვიზიტი		11.30%		2.4		2

		მეორე ვიზიტი		14.40%		4.4		2

		მესამე ვიზიტი		29.20%		1.8		3

		მეოთხე ვიზიტი		43.40%		2.8		5

		მეხუთე ვიზიტი		47.10%

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.
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Chart1

		პირველი ვიზიტი		პირველი ვიზიტი		პირველი ვიზიტი		პირველი ვიზიტი		პირველი ვიზიტი		პირველი ვიზიტი		პირველი ვიზიტი		პირველი ვიზიტი		პირველი ვიზიტი		პირველი ვიზიტი		პირველი ვიზიტი		პირველი ვიზიტი

		მეორე ვიზიტი		მეორე ვიზიტი		მეორე ვიზიტი		მეორე ვიზიტი		მეორე ვიზიტი		მეორე ვიზიტი		მეორე ვიზიტი		მეორე ვიზიტი		მეორე ვიზიტი		მეორე ვიზიტი		მეორე ვიზიტი		მეორე ვიზიტი

		მესამე ვიზიტი		მესამე ვიზიტი		მესამე ვიზიტი		მესამე ვიზიტი		მესამე ვიზიტი		მესამე ვიზიტი		მესამე ვიზიტი		მესამე ვიზიტი		მესამე ვიზიტი		მესამე ვიზიტი		მესამე ვიზიტი		მესამე ვიზიტი

		მეოთხე ვიზიტი		მეოთხე ვიზიტი		მეოთხე ვიზიტი		მეოთხე ვიზიტი		მეოთხე ვიზიტი		მეოთხე ვიზიტი		მეოთხე ვიზიტი		მეოთხე ვიზიტი		მეოთხე ვიზიტი		მეოთხე ვიზიტი		მეოთხე ვიზიტი		მეოთხე ვიზიტი

		მეხუთე ვიზიტი		მეხუთე ვიზიტი		მეხუთე ვიზიტი		მეხუთე ვიზიტი		მეხუთე ვიზიტი		მეხუთე ვიზიტი		მეხუთე ვიზიტი		მეხუთე ვიზიტი		მეხუთე ვიზიტი		მეხუთე ვიზიტი		მეხუთე ვიზიტი		მეხუთე ვიზიტი
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სექტემბერი

ოქტომბერი

ნოემბერი

დეკემბერი

იანვარი

თებერვალი

მარტი

აპრილი

მაისი

0

0.1964285714

0.6071428571

0.0133928571

0.0044642857
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0
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0

0

0

0.0192307692

0.0192307692

0.12

0.12
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0.12

0

0

0

0

0

0

0.0192307692

0.12

0.1764705882

0.1176470588

0.4117647059

0.0588235294

0

0

0.0588235294

0

0

0

0

0.1764705882



Sheet1

				ივნისი		ივლისი		აგვისტო		სექტემბერი		ოქტომბერი		ნოემბერი		დეკემბერი		იანვარი		თებერვალი		მარტი		აპრილი		მაისი

		პირველი ვიზიტი		0.0%		19.6%		60.7%		1.3%		0.4%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		13.8%		3.6%

		მეორე ვიზიტი		9.7%		17.7%		64.6%		2.7%		0.9%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		2.7%

		მესამე ვიზიტი		15.4%		15.4%		51.9%		5.8%		0.0%		3.8%		1.9%		0.0%		0.0%		0.0%		1.9%		1.9%

		მეოთხე ვიზიტი		12.0%		12.0%		52.0%		12.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.9%		12.0%

		მეხუთე ვიზიტი		17.6%		11.8%		41.2%		5.9%		0.0%		0.0%		5.9%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		17.6%

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.

						19.6428571429		60.7142857143		1.3392857143		0.4464285714												13.8392857143		3.5714285714

				9.7345132743		17.6991150442		64.6017699115		2.6548672566		0.8849557522														2.6548672566

				15.3846153846		15.3846153846		51.9230769231		5.7692307692				3.8461538462		1.9230769231								1.9230769231		1.9230769231

				12		12		52		12														1.9230769231		12

				17.6470588235		11.7647058824		41.1764705882		5.8823529412						5.8823529412										17.6470588235
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Chart1

		14 წელი

		15 წელი

		16 წელი

		17 წელი

		18 წელი

		19 წელი

		20 წელი

		21 წელი

		22 წელი



ასაკი

0.031

0.049

0.143

0.372

0.161

0.067

0.058

0.058

0.053
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				ასაკი		Series 2		Series 3

		14 წელი		3.10%		2.4		2

		15 წელი		4.90%		4.4		2

		16 წელი		14.30%		1.8		3

		17 წელი		37.20%		2.8		5

		18 წელი		16.10%

		19 წელი		6.70%

		20 წელი		5.80%

		21 წელი		5.80%

		22 წელი		5.30%

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.

						F2 ASAKI

										Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

						Valid		14		7		3.1390134529		3.1531531532		3.1531531532

								15		11		4.932735426		4.954954955		8.1081081081

								16		32		14.3497757848		14.4144144144		22.5225225225

								17		83		37.2197309417		37.3873873874		59.9099099099

								18		36		16.1434977578		16.2162162162		76.1261261261

								19		15		6.7264573991		6.7567567568		82.8828828829

								20		13		5.8295964126		5.8558558559		88.7387387387

								21		13		5.8295964126		5.8558558559		94.5945945946

								22		12		5.3811659193		5.4054054054		100

								Total		222		99.5515695067		100

						Missing		uari pasuxze		1		0.4484304933

						Total				223		100
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Chart1

		პირველი ვიზიტი

		მეორე ვიზიტი

		მესამე ვიზიტი

		მეოთხე ვიზიტი

		მეხუთე ვიზიტი



მშობლებთან ერთად საზღვრის გადაკვეთა

0.6

0.49

0.4

0.34

0.22



Sheet1

				მშობლებთან ერთად საზღვრის გადაკვეთა

		პირველი ვიზიტი		60%

		მეორე ვიზიტი		49%

		მესამე ვიზიტი		40%

		მეოთხე ვიზიტი		34%

		მეხუთე ვიზიტი		22%

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.
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Chart1

		შშმ პირი

		სკოლამდელი ასაკის

		სახელმწიფო ორგანიზაციაში დას.

		კერძო ორგანიზაციაში დას.

		სტუდენტი

		პენსიონერი

		უმუშევარი

		თვითდასაქმებული

		დიასახლისი

		მოსწავლე



Series 1

0.013

0.018

0.148

0.19

0.23

0.45

0.5

0.53

0.77

0.78



Sheet1

				Series 1		Series 2		Series 3

		შშმ პირი		1.30%		2.4		2

		სკოლამდელი ასაკის		1.80%		4.4		2

		სახელმწიფო ორგანიზაციაში დას.		14.80%		1.8		3

		კერძო ორგანიზაციაში დას.		19.00%		2.8		5

		სტუდენტი		23%

		პენსიონერი		45%

		უმუშევარი		50%

		თვითდასაქმებული		53%

		დიასახლისი		77%

		მოსწავლე		78%






_1510299059.xls
Chart1

		ძირითადად საკუთარ თავს

		ძირითადად ოჯახს

		როგორც საკუთარ თავს, ისე ოჯახს

		უარი პასუხზე



Sales

34.9775784753

41.7040358744

22.4215246637

0.8968609865



Sheet1

				Sales

		ძირითადად საკუთარ თავს		34.9775784753

		ძირითადად ოჯახს		41.7040358744

		როგორც საკუთარ თავს, ისე ოჯახს		22.4215246637

		უარი პასუხზე		0.8968609865

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.
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Chart1

		I ვიზიტი

		II ვიზიტი

		III ვიზიტი

		IV ვიზიტი



Series 1

0.867

0.72

0.78

0.66



Sheet1

				Series 1		Series 2		Series 3

		I ვიზიტი		86.70%		2.4		2

		II ვიზიტი		72%		4.4		2

		III ვიზიტი		78%		1.8		3

		IV ვიზიტი		66%		2.8		5

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.
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		7
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Column1

0.004

0.094

0.255

0.273

0.255

0.08

0.022

0.0089

0.004
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				Column1		Series 2		Series 3

		2		0.40%

		3		9.40%

		4		25.50%

		5		27.30%

		6		25.50%

		7		8%

		8		2.20%

		9		0.89%

		10		0.40%

												F6 ramdeni wevrisgan shedgeba tqveni ojaxi?

																Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

												Valid		2		1		0.4484304933		0.4484304933		0.4484304933

														3		21		9.4170403587		9.4170403587		9.865470852

														4		57		25.5605381166		25.5605381166		35.4260089686

														5		61		27.3542600897		27.3542600897		62.7802690583

														6		57		25.5605381166		25.5605381166		88.3408071749

														7		18		8.0717488789		8.0717488789		96.4125560538

														8		5		2.2421524664		2.2421524664		98.6547085202

														9		2		0.8968609865		0.8968609865		99.5515695067

														10		1		0.4484304933		0.4484304933		100

														Total		223		100		100
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Chart1

		ერთხელ

		ორჯერ

		სამჯერ

		ოთხჯერ

		ხუთჯერ და მეტჯერ



წასვლის რაოდენობის პროცენტული განაწილება

0.495

0.272

0.12

0.035

0.075



Sheet1

				წასვლის რაოდენობის პროცენტული განაწილება		Column1		Column2

		ერთხელ		49.50%

		ორჯერ		27.20%

		სამჯერ		12%

		ოთხჯერ		3.50%

		ხუთჯერ და მეტჯერ		7.50%

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.

				A1 vistan ertad gadakvetet saqartvelo-turqetis sazgvari?

								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

				Valid		ertxel		111		49.5535714286		49.5535714286		49.5535714286

						orjer		61		27.2321428571		27.2321428571		76.7857142857

						samjer		27		12.0535714286		12.0535714286		88.8392857143

						otxjer		8		3.5714285714		3.5714285714		92.4107142857

						xutjer da metjer		17		7.5892857143		7.5892857143		100

						Total		224		100		100
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Chart1

		ჩემი სექსუალური ორიენტაცია

		სკოლაში სწასვლისთვის თავის დანებება

		რელიგიური კუთვნილება(მუსლიმებში)

		საქართველოდან წასვლა(ემიგრაცია)

		ოჯახის წევრ./ნათ. თხოვნა/მოთხოვნა

		სამუშაოდ წასული თანატოლების მიბაძვა

		გარემოს გავლენისაგან თავის დაღწევა

		ხარისხიანი განათლების მიღების შესაძლებლობა

		თურქეთის ნახვა

		სიღარიბისგან თავის დაღწევა

		ოჯახისთვის ფინანსური დახმარების გაწევა

		ფინანსური დამოუკიდებლობის მიღწევა



Series 1

1.03

1.04

1.12

1.18

1.25

1.27

1.39

1.58

1.84

2.79

4.31

4.7



Sheet1

				Series 1		Series 2		Series 3

		ჩემი სექსუალური ორიენტაცია		1.03		2.4		2

		სკოლაში სწასვლისთვის თავის დანებება		1.04		4.4		2

		რელიგიური კუთვნილება(მუსლიმებში)		1.12		1.8		3

		საქართველოდან წასვლა(ემიგრაცია)		1.18		2.8		5

		ოჯახის წევრ./ნათ. თხოვნა/მოთხოვნა		1.25

		სამუშაოდ წასული თანატოლების მიბაძვა		1.27

		გარემოს გავლენისაგან თავის დაღწევა		1.39

		ხარისხიანი განათლების მიღების შესაძლებლობა		1.58

		თურქეთის ნახვა		1.84

		სიღარიბისგან თავის დაღწევა		2.79

		ოჯახისთვის ფინანსური დახმარების გაწევა		4.31

		ფინანსური დამოუკიდებლობის მიღწევა		4.7
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Chart1

		12 წლის

		13 წლის

		14 წლის

		15 წლის

		16 წლის

		17 წლის



Sales

0.008

0.044

0.08

0.308

0.312

0.241



Sheet1

				Sales

		12 წლის		0.80%

		13 წლის		4.40%

		14 წლის		8%

		15 წლის		30.80%

		16 წლის		31.20%

		17 წლის		24.10%

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.
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Chart1

		პირველი ვიზიტი

		მეორე ვიზიტი

		მესამე ვიზიტი

		მეოთხე ვიზიტი

		მეხუთე ვიზიტი



Series 1

0.23

0.59

0.68

0.83

0.88
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				Series 1

		პირველი ვიზიტი		23%

		მეორე ვიზიტი		59%

		მესამე ვიზიტი		68%

		მეოთხე ვიზიტი		83%

		მეხუთე ვიზიტი		88%

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.
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Chart1

		პირველი ვიზიტი

		მეორე ვიზიტი

		მესამე ვიზიტი

		მეოთხე ვიზიტი

		მეხუთე ვიზიტი



9+ სამუშაო დრო

0.88

0.9

0.92

0.92

0.88
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				9+ სამუშაო დრო		ძალიან/მეტნაკლებად მძიმე სამუშაო

		პირველი ვიზიტი		88%		70%

		მეორე ვიზიტი		90%		75%

		მესამე ვიზიტი		92%		68%

		მეოთხე ვიზიტი		92%		62.50%

		მეხუთე ვიზიტი		88%		70.50%

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.
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Chart1

		პირველი ვიზიტი

		მეორე ვიზიტი

		მესამე ვიზიტი

		მეოთხე ვიზიტი

		მეხუთე ვიზიტი



Series 1

0.51

0.41

0.31

0.16

0.06
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				Series 1		Series 2		Series 3

		პირველი ვიზიტი		51%		2.4		2

		მეორე ვიზიტი		41%		4.4		2

		მესამე ვიზიტი		31%		1.8		3

		მეოთხე ვიზიტი		16%		2.8		5

		მეხუთე ვიზიტი		6%

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.
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Chart1

		გარემოს გავლენისა და პრობლემებისგან გათავისუფლ.		გარემოს გავლენისა და პრობლემებისგან გათავისუფლ.		გარემოს გავლენისა და პრობლემებისგან გათავისუფლ.		გარემოს გავლენისა და პრობლემებისგან გათავისუფლ.

		ხარისხიანი განათლების მიღების შესაძლ.		ხარისხიანი განათლების მიღების შესაძლ.		ხარისხიანი განათლების მიღების შესაძლ.		ხარისხიანი განათლების მიღების შესაძლ.

		სიღარიბისგან თავის დაღწევა		სიღარიბისგან თავის დაღწევა		სიღარიბისგან თავის დაღწევა		სიღარიბისგან თავის დაღწევა

		ფინანსული დამოუკიდებლობის მიღწევა		ფინანსული დამოუკიდებლობის მიღწევა		ფინანსული დამოუკიდებლობის მიღწევა		ფინანსული დამოუკიდებლობის მიღწევა

		ოჯახისთვის ფინანსური დახმარების გაწევა		ოჯახისთვის ფინანსური დახმარების გაწევა		ოჯახისთვის ფინანსური დახმარების გაწევა		ოჯახისთვის ფინანსური დახმარების გაწევა



ძალიან დამეხმარა

უფრო დამეხმარა, ვიდრე არ დამეხმარა

უფრო არ დამეხმარა, ვიდრე დამეხმარა

საერთოდ არ დამეხმარა

0.049

0.089

0.066

0.75

0.035

0.111

0.08

0.723

0.0625

0.156

0.223

0.535

0.258

0.482

0.098

0.133

0.383

0.348

0.156

0.102



Sheet1

				ძალიან დამეხმარა		უფრო დამეხმარა, ვიდრე არ დამეხმარა		უფრო არ დამეხმარა, ვიდრე დამეხმარა		საერთოდ არ დამეხმარა

		გარემოს გავლენისა და პრობლემებისგან გათავისუფლ.		4.90%		8.90%		6.60%		75%

		ხარისხიანი განათლების მიღების შესაძლ.		3.50%		11.10%		8%		72.30%

		სიღარიბისგან თავის დაღწევა		6.25%		15.60%		22.30%		53.50%

		ფინანსული დამოუკიდებლობის მიღწევა		25.80%		48.20%		9.80%		13.30%

		ოჯახისთვის ფინანსური დახმარების გაწევა		38.30%		34.80%		15.60%		10.20%

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.

												ძალიან დამეხმარა		უფრო დამეხმარა, ვიდრე არა		უფრო არ დამეხმარა, ვიდრე დამეხმარა		საერთოდ არ დამეხმაა

										გარემოს გავლენისა და პრობლემებისგან გათავისუფლ.		4.910714286		8.928571429		6.696428571		75

										ხარისხიანი განათლების მიღების შესაძლ.		3.571428571		11.16071429		8.035714286		72.32142857

										სიღარიბისგან თავის დაღწევა		6.25		15.625		22.32142857		53.57142857

										ფინანსული დამოუკიდებლობის მიღწევა		25.89285714		48.21428571		9.821428571		13.39285714

										ოჯახისთვის ფინანსური დახმარების გაწევა		38.39285714		34.82142857		15.625		10.26785714
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Chart1

		დედა		დედა		დედა

		მამა		მამა		მამა

		ოჯახის სხვა წევრი		ოჯახის სხვა წევრი		ოჯახის სხვა წევრი

		ნათესავები		ნათესავები		ნათესავები

		მეგობრები		მეგობრები		მეგობრები

		მეზობლები		მეზობლები		მეზობლები

		სკოლის დირექტორი		სკოლის დირექტორი		სკოლის დირექტორი

		დამრიგებელი		დამრიგებელი		დამრიგებელი

		სხვა მასწავლებლები		სხვა მასწავლებლები		სხვა მასწავლებლები



დადებითად

უარყოფითად

ნეიტრალურად

0.575

0.15

0.275

0.475

0.199

0.326

0.343

0.192

0.466

0.297

0.156

0.546

0.305

0.161

0.534

0.29

0.105

0.605

0.39

0.085

0.525

0.13

0.13

0.74

0.154

0.077

0.769
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				დადებითად		უარყოფითად		ნეიტრალურად

		დედა		57.50%		15%		27.50%

		მამა		47.50%		19.90%		32.60%

		ოჯახის სხვა წევრი		34.30%		19.20%		46.60%

		ნათესავები		29.70%		15.60%		54.60%

		მეგობრები		30.50%		16.10%		53.40%

		მეზობლები		29%		10.50%		60.50%

		სკოლის დირექტორი		39%		8.50%		52.50%

		დამრიგებელი		13%		13%		74%

		სხვა მასწავლებლები		15.40%		7.70%		76.90%

		ადგ. ხელის. წარმომადგენლები
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Chart1

		ბანკის ან კერძოდ აღებ. ვალის გასასტ.

		ავეჯის შეძენაში

		არაძვირად. საოჯახო ნივთების შეძენაში

		ოჯახის წევრებისთვის ტანსაცმლის შეძენაში

		საოჯახო ტექნიკის შეძენაში

		ოჯახისთვის საკვები პროდუქტების შეძენაში

		ჩემი თავისთვის მობ. ტელეფონის შეძენაში

		ჩემი თავისთვის ტანსაცმლის შეძენაში



Series 1

0.09

0.0950226244

0.1040723982

0.2081447964

0.2850678733

0.3846153846

0.3936651584

0.6244343891
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				Series 1

		სხვა		6%

		ბანკის ან კერძოდ აღებ. ვალის გასასტ.		9%

		ავეჯის შეძენაში		9.50%

		არაძვირად. საოჯახო ნივთების შეძენაში		10.41%

		ოჯახის წევრებისთვის ტანსაცმლის შეძენაში		20.81%

		საოჯახო ტექნიკის შეძენაში		28.51%

		ოჯახისთვის საკვები პროდუქტების შეძენაში		38.46%

		ჩემი თავისთვის მობ. ტელეფონის შეძენაში		39.37%

		ჩემი თავისთვის ტანსაცმლის შეძენაში		62.44%

														ojaxistvis sakvebi produqtebis shedzenaze

														ojaxis tsevrebistvis tansacmlis shedzenaze

														aradzviradgirebuli saojaxo nivtebis shedzenaze(tefshi,qvabi,

														avejis shedzenaze

														saojaxo teqnikis shedzenaze(televizori,macivari,sarecxi manq

														sasoflo-sameurneo iaragebis shedzenaze				0.452488688

														sxva sasoflo-sameurneo sashualebebis(shxam-qimikatebi,tesleb				0.452488688

														avtomobilis an sxva satransporto sashualebis shedzenaze				0.904977376

														bankis kreditis gastumrebaze

														kerzod agebuli valebis gastumrebaze				4.524886878

														kerdzo mastsavlebeltan momzadebaze				1.357466063

														chems dzmas gadavuxade swavlis fuli				0.452488688

														viyide cifruli fotoaparati				0.452488688

														samzareulos shesyidvaze				0.452488688

														sakutari ezos sheketebaze				0.452488688

														mamachemis wlistavistvis				0.452488688

														sakutari saxlis garemontebaze				0.452488688

														bebiastvis wamlebze				0.452488688

														megobrebtan ertad davxarje				0.452488688

														skolistvis movemzade				0.452488688

														michirs pasuxis gacema				0.452488688
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Chart1

		ცუდი სამუშაო პირობები

		ჩემი გაუარესებული ჯანმრთელობა

		არასაკმარისი ფინანსური სარგებელი

		სრულფას. საშ. განათლ. მიღების შეუძლებლობა

		ოჯახიდან მოწყვეტა

		ჩემი ასაკი

		მიჭირს პასუხის გაცემა



Col Response %

ცუდი სამუშაო პირობები, 32%

ჩემი გაუარესებული ჯანმრთელობა, 5%

არასაკმარისი ფინანსური სარგებელი, 23%

სრულფას. საშ. განათლ. მიღების შეუძლებლობა, 7%

ოჯახიდან მოწყვეტა, 12.5%

ჩემი ასაკი, 5.3%

მიჭირს პასუხის გაცემა, 28.5%

32.1428571429

5.3571428571

23.2142857143

7.1428571429

12.5

5.3571428571

28.5714285714



Sheet1

				Col Response %

		ცუდი სამუშაო პირობები		32.1428571429		Cases		Col Response %

		ჩემი გაუარესებული ჯანმრთელობა		5.3571428571

		არასაკმარისი ფინანსური სარგებელი		23.2142857143

		სრულფას. საშ. განათლ. მიღების შეუძლებლობა		7.1428571429

		ოჯახიდან მოწყვეტა		12.5

		ჩემი ასაკი		5.3571428571

		მიჭირს პასუხის გაცემა		28.5714285714

												Cases		Col Response %

								$C5		cudi samushao pirobebi turqetshi		18		32.1428571429

										chemo gauaresebuli janmrtelobis mdgomareoba		3		5.3571428571

										arasakmarisi finansuri/ materialuri sargebeli		13		23.2142857143

										srulfasovani sashialo ganatlebis migebis sheudzlebloba		4		7.1428571429

										ojaxidan mowyveta		7		12.5

										chemi asaki		3		5.3571428571

										michirs pasuxis gacema		16		28.5714285714






_1497453331.xls
Chart1

		უარი პასუხზე

		მიჭირს პასუხის გაცემა

		სკოლაში პრაქტიკულად არ დავდივარ

		სისტემატურად ვაცდენ(კვირაში 3-4 დღე)

		ხშირად ვაცდენ(კვირაში 1-2 დღე)

		ზოგჯერ(თვეში 5-7 დღე)

		იშვიათად(თვეში(2-4 დღე)

		პრაქტიკულად არ ვაცდენ



Series 1

0.019

0.1

0.038

0.023

0.057

0.109

0.247

0.404



Sheet1

				Series 1		Series 2		Series 3

		უარი პასუხზე		1.90%		2.4		2

		მიჭირს პასუხის გაცემა		10%		4.4		2						3.50%

		სკოლაში პრაქტიკულად არ დავდივარ		3.80%		1.8		3						2.20%

		სისტემატურად ვაცდენ(კვირაში 3-4 დღე)		2.30%		2.8		5						5.30%

		ხშირად ვაცდენ(კვირაში 1-2 დღე)		5.70%										10.3139013453

		ზოგჯერ(თვეში 5-7 დღე)		10.90%										23.3183856502

		იშვიათად(თვეში(2-4 დღე)		24.70%										38.1165919283

		პრაქტიკულად არ ვაცდენ		40.40%										1.7937219731

														9.4170403587

														94.10%

														5.80%

								100

								D2 ramdenad xshirad giwevt skolis gacdena?

												Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

								Valid		skolashi praqtikulad ar davdivar		8		3.5874439462		3.8095238095		3.8095238095

										sistematurad vacden (kvirashi 3-4 dge)		5		2.2421524664		2.380952381		6.1904761905

										xshirad vacden (kvirashi 1-2 dge)		12		5.3811659193		5.7142857143		11.9047619048

										zogjer (tveshi 5-7 dge)		23		10.3139013453		10.9523809524		22.8571428571

										ishviatad (tveshi 2-4 dge)		52		23.3183856502		24.7619047619		47.619047619

										praqtikulad ar vacden		85		38.1165919283		40.4761904762		88.0952380952

										uari pasuxze		4		1.7937219731		1.9047619048		90

										michirs pasuxis gacema		21		9.4170403587		10		100

										Total		210		94.1704035874		100

								Missing		System		13		5.8295964126

								Total				223		100
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Chart1

		გაქვთ თუ არა სურვილი, ისევ წახვიდეთ თურქეთში სამუშაოდ?		გაქვთ თუ არა სურვილი, ისევ წახვიდეთ თურქეთში სამუშაოდ?		გაქვთ თუ არა სურვილი, ისევ წახვიდეთ თურქეთში სამუშაოდ?		გაქვთ თუ არა სურვილი, ისევ წახვიდეთ თურქეთში სამუშაოდ?



არ მაქვს არანაირი სურვილი

უფრო არ მსურს, ვიდრე მსურს

უფრო მსურს, ვიდრე არ მსურს

დიდი სურვილი მაქვს

0.147

0.201

0.367

0.237
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